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EDITORIAL

Plenaria discute o fortalecimento
politico dos sindicatos

@) Sintur, representado pela presidente Maria
Rosalina B. Gongalves (Rosa), participou da reunido
plenéria realizada pela Unido Geral dos Trabalhadores
do Rio (UGT-RJ) que teve como principal objetivo
discutir estratégias para o fortalecimento politico do
movimento sindical através do voto consciente, bem
como a reorganizacdo dos sindicatos a partir das
mudancgas impostas pela reforma trabalhista.

No encontro, realizado no dia 19 de junho, Rosa
foi convidada pelo presidente em exercicio Manoel
Martins Meirelles para compor a mesa.

Ela mencionou o recente despacho do ministro
do Supremo Tribunal Federal (STF), Luiz Edson
Facchin, destacando que um dos fatores que de-
terminam a inconstitucionalidade das mudangas na
contribuicdo sindical é a rendncia fiscal. “Imposto ndo
pode ser opcional”, concluiu ela taxativa.
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EDITORIAL

Enquanto houver folego, havera luta!

Como acontece todos

0S anos, o Sintur, apesar
dos pesares, estd nego-
ciando com o Sindicato
patronal a Convencéo
Coletiva de Trabalho des
te ano, o que resultard em mais con-
quistas para os trabalhadores.

A Convencdo Coletiva € uma nor-
ma coletiva de trabalho, onde se negocia
aumento salarial e outros beneficios ndo
contidos na lei, como o0s ja conquistados
pelo Sintur:  obrigatoriedade do vale
refeicdo para todos, a partir de 2010, que
vem sendo reajustado todos o0s anos
representando quase 300% até 2017
(2018 est4 em negociagdo); 5% de triénio
a cada trés anos na mesma empresa; e
auxilio baba/creche, entre outros.

Os acordos e convencdes valem
apenas por um ano e ndo representam,
portanto, um direito adquirido, como
muitos pensam. Se 0s sindicatos nédo
estiverem a frente das negociacdes,
brigando de igual para igual, os patrdes
ndo abrirdo espaco para que o funcionario
o faca, expondo-0s a constantes ameacas
de desemprego e perdas de direitos
conquistados.

E fundamental que todos sai-
bam, portanto, que para continuar atu-

.- .

ando na luta pela defesa dos interesses
dos trabalhadores os sindicatos, entre
eles o Sintur, precisam manter uma
estrutura minima que o sustente (fun-
cionérios, homologagdes, denlncias de
irregularidades cometidas pelas em-
presas e assisténcia juridica e, quando
necessarios, ajuizar processos coletivos
gue representam todos os trabalhadores
de uma empresa, buscando a cobranca
dos direitos ndo cumpridos; o que o
Sintur ja vem fazendo com frequentes
vitdrias). Dai a necessidade de garantir
sua principal fonte de recurso, ou seja,
0s 60% do valor da Contribuigcdo
Sindical recolhida, ja que o restante vai
para entidades nas quais o Sintur é
filiado (federagdo e confederacdo) e o
restante para o governo que o destina
ao financiamento do auxilio desem-
prego.

Por isso, ndo se iluda! A ex-
tincdo dos sindicatos representa e-
xatamente o fim da Justica Trabalhista
e, mais precisamente, o fim de todas as
conquistas e garantias até aqui obtidas.
A forca do trabalhador significa estar
atrelado a um sindicato forte, com-
bativo, que o represente de fato e de
direito. Vale a reflexao!

Maria Rosalina Gongalves (Rosa)
Presidente

S 4
 ANVERSARIANTES

A Direcdo do Sintur parabeniza 0s
aniversariantes do periodo, desejando
salide e paz a todos.

ABRIL

4 Robson Marcal da Silva

5 Jodo Henrique S. de Almeida
8 Angela Conceicio A. De Assis
12 Cleopatra Osoério Rodrigues
17 Jurandir Bonfim do Carmo
20 Marcelo Anderson Melo

25 Herminio Conde Fabiano de
Araljo

29 José Carlos Pessino

29 Paulo Renato Martire Freire
30 Niraldo Ignécio da Silva

MAIO

6 Helenice Rosa da Conceicéo

13 Carlos Cesar Ribeiro

15 Maria de Jesus Cardoso Viegas
15 Waldemir Cavalcante de Azevedo
19 Arlete Machado S. Ferreira

23 Albertino Mendes Pereira

26 Maria Aparecida M. S. Cardoso
27 Marcelo Rodrigues Castro

29 Maria de Fatima M. Aragédo

JUNHO

8 Antbénio Humberto Maranduba
13 Beatriz Terezinha Ferraz

16 Genilson Correa Ribeiro

17 Emanuel José Teixeira

20 Maria Cristiana de Segadas Penha
25 Josiane Ramalho Bueno

30 Maria das Gragas Matos
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COMUNICADO
Processo 2365/94 Riotur

Informamos que alguns traba-
Ihadores ou seus beneficiarios néo
foram localizados para receberem
o valor a que tém direito, decor-
rente do referido processo movido
pelo Sintur em 1994. A acéo rei-
vindicava as diferengas da Con-
vencédo de 1992, que a Riotur ndo
aplicou corretamente o reajuste nos
salarios dos trabalhadores que fa-
ziam parte do quadro funcional em
abril de1994. Para maiores infor-
magcdes, entre em contato conosco
pelos tels. 25090892 e 2506-0787
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NEGOCIACAO COLETIVA
Sintur aguarda nova mesa redonda para celebracao do acordo

Duas reunides e uma mesa redonda com me-

diacdo do Ministério do Trabalho, porém sem acordo fecha-
do. Esta é a atual situagdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2018/2019 em negociacdo entre o Sintur e o sin-
dicato patronal.

De acordo com a presidente do sindicato, Maria Ro-
salina Gongalves (Rosa), 0 momento agora é de aguardar
nova mesa redonda para que as partes cheguem a um
consenso, definindo, assim os reajustes dos trabalhadores e
profissionais do setor.

Celebrada a Convencdo, o Sintur, como sempre,
divulgara no site e nos informativos que, j& a partir desta
edicdo, passam a ser exclusivamente digitais, enviados por
e-mail para os associados.

Sécios, enviem seus e-mails atualizados para o
sindicato (sintur@sintur.org.br) para a garantia de rece-
bimento dos informativos.

Noticias urgentes continuardo sendo postadas no
site e na pagina do Sintur no Facebook. -

Sindicalistas discutem a retomada da luta pelo trabalhismo
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O Sintur, representado pela presidente Rosa,

marcou presenca na plendria mensal da Unido Geral dos
Trabalhadores do Rio de Janeiro (UG-RJ) que discutiu,

"o entre outros temas, 0s rumos das entidades sindicais frente

Na mesa, Vivaldo Barbosa fala sobre suas incursées no mundo
do trabalho

as mudancas impostas pela Lei da Reforma Trabalhista,

£ particularmente no tocante ao recolhimento do Imposto

Sindical.

O encontro com as entidades filiadas aconteceu no
dia 24 de maio e teve como convidado especial o ex-
deputado constituinte Vivaldo Barbosa. Conhecido por
sua historica trajetéria de lutas em prol do movimento
trabalhista, ele falou de sua inspiracdo para a retomada da
luta pelo trabalhismo e pelo nacionalismo.

"O Brasil vive dias sombrios. E é sobre os
sindicalistas que recai tudo isso", disse ele, sugerindo
maior reflexdo de todos sobre “esse momento de
destruicao dos pilares do sindicalismo e do trabalhismo”.

VOCE SABIA?

O A Contribuicdo Sindical possui natureza de imposto e sé poderia sofrer mudancas através de uma lei
complementar com aprovacédo de 2/3 dos parlamentares e ndo ordinaria como o Congresso Nacional ao

aprova-la.

O A supressao da obrigatoriedade no recolhimento representa, portanto, uma renincia de receita, levando
prejuizo aos cofres publicas e ferindo, portanto, a Lei de Responsabilidade Fiscal. Vale lembrar que parte da
Contribuicdo Sindical vai para o governo financiar o Seguro Desemprego. Dai 0 argumento da
inconstitucionalidade também aplicado por alguns tribunais, ja que fere a Constituicdo Federal.

O Em despacho expedido no dia 30 de maio, o ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), Luiz Edson
Fachin, adiantou parte do posicionamento sobre a extingdo da obrigatoriedade da contribuigéo sindical.
Fachin entende que a nova regra acarreta o “enfraquecimento dos direitos sociais, com a redugdo da

capacidade de financiamento das atividades sindicais”.
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Procuradores atestam a inconstitucionalidade das
mudancas na Contribuicao Sindical

O Ministério Publico do Tra-

balho (MPT), através da Coordenadoria
Nacional de Promoc¢do da Liberdade
Sindical (Conalis), publicou a Nota Téc-
nica N° 1, na qual afirma que as mu-
dangas promovidas pela reforma traba-
Ihista, quanto a contribuicdo sindical,
apresentam inconstitucionalidade por
ndo observarem a “necessidade de lei
complementar para sua instituicdo, mo-
dificacdo e extincéo.

De acordo, ainda, com os procura-
dores do MPT, a inconstitucionalidade se
d4, ainda, pelo fato de enfraquecer finan-
ceiramente as entidades sindicais.

Instituida pela Consolidagdo das

Sindical, reforca a Nota Técnica publicada
em abril, tem como finalidade “o sustento
e o fomento da a¢do sindical organizada de
promocdo de melhoria das condic¢Bes de
trabalho e a defesa dos interesses e direitos
de todos os representados que compfem a
categoria econdmica profissional”.

Importante destacar que o valor
arrecadado com o desconto do tributo é
distribuido entre sindicatos, federacdes,
confederacdes, centrais sindicais e o Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, este ulti-
mo destinado ao Fundo de Amparo do
Trabalhador (FAT).

Eles lembram que “a Constitui¢do
Federal prevé expressamente tal fonte de
financiamento. “O Ministério Publico do

também esclarece que a autorizacdo
prévia e expressa dos trabalhadores
deve ser manifestada coletivamente
através de assembleia da entidade
sindical convocada para que toda a
categoria se manifeste a respeito.

“Toda e qualquer tentativa
das empresas ou das entidades sin-
dicais patronais em criar embaracos
na cobranga da contribuigéo sindical
pelas entidades sindicais de cate-
gorias profissionais constitui ato
antissindical”, concluem os procura-
dores.

Leis Trabalhistas (CLT), a Contribuicdo

Seminario destaca o crescimento do desemprego
com o avanco da tecnologia

Presidente Rosa representa os trabalhadores do setor de turismo

A 42 revolugdo industrial e seus efeitos no mundo
do trabalho, ou seja, o avango das tecnologias, resultando
na elevacdo do desemprego nos mais diversos setores da

SINTUR NOTICIAS EM VERSAO DIGITAL

A partir desta edicao, o informativo trimestral
do sindicato sera publicado apenas em versao digital,
disponivel no site www.sintur.org.br e distribuido
através de e-mail para os trabalhadores
sindicalizados. Atualize seus dados junto ao sindicato.

economia. Esta foi uma das principais abordagens do
seminério comemorativo do Dia Internacional dos Traba-
Ihadores, promovido pela Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT).

Sob o tema a "42 Revolucéo Industrial: os impactos no
mundo do trabalho e a construcdo de uma nova sociabilidade
firmada nos 17 objetivos do desenvolvimento sustentavel”,
0 encontro, realizado nos dias 26 e 27 de abril, reuniu sindi-
calistas de todos os estados brasileiros filiados.

Professores, mestres e doutores em Economia,
Financas Publicas e Ciéncia Politica, os académicos pales-
trantes revelaram curiosidades sobre o uso da inteligéncia
artificial ainda pouco percebidas. Segundo eles, por exemplo,
s6 em 2016, 57% das transferéncias de recursos foram rea-
lizadas por smartphones e computadores, resultando no enco-
Ihimento das agéncias bancarias, nas fusdes e, conse-
guentemente, em mais demissdes.

Os palestrantes concluiram sendo taxativos ao afirmar
gue sem a capacidade de entendimento pleno do atual mo-
mento nos, trabalhadores, ndo conseguiremos apontar cami-
nhos para a defesa de nossos interesses.

FORTALECA SEU SINDICATO!

Mais do que nunca, fortaleca seu
sindicato, pois sem ele vocé vai perder
direitos ao negociar diretamente com

seu patrao. Associe-se!


http://www.sintur.org.br/

