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Depois de longa e exaus-
tiva negociação com o 

sindicato patronal, o Sintur conse-
guiu fechar a Convenção Coletiva 
2016/2017, conquistando um rea-
juste de 9,91% para os trabalhado-
res do setor. O aumento será pago 
em duas parcelas, sendo 6% nos 
meses de abril, maio, junho e julho; 
o que signifi ca que todos os traba-
lhadores deverão receber a diferen-
ça de 6% dos meses acima mencio-
nados no próximo pagamento.

Já no mês de agosto, o índice 
de 3,91%, que corresponde à di-
ferença para se alcançar a infl ação 
integral, será aplicado no salário, 
alcançando o total ajustado de 
9,91%.

O piso mínimo passa a ser de 
R$ 1.052,34. O vale refeição, 
este ano, passa a ser de R$ 20,00 
(Vinte Reais), sendo que sem des-
contos, por dia de trabalho e sob 
a forma de vale refeição ou vale 
alimentação.

O triênio também foi reajusta-
do pela infl ação, passando o limite 
para o valor de R$ 124,19. Para 
quem recebe o piso, o primeiro 
grupo foi reajustado em 10,81%, 
acompanhando o reajuste do piso 
estadual. Os demais, pelo índice 
de 9,91% retroativo a abril e corri-
gido integralmente.

 Para maiores informações, 
acesse o site sintur.org.br e obte-
nha a íntegra do acordo fechado 
entre o seu sindicato e o patronal.

O Sintur participou, no dia 31 de agosto, do 
lançamento, pelo Ministério do Turismo, do guia 
‘Dicas para atender bem turistas com defi ciên-
cia’. Fruto de uma parceria com o Ministério do 
Turismo, o Conselho Nacional da Pessoa com De-
fi ciência e o Ministério da Justiça e Cidadania, a 
cartilha oferece conceitos básicos sobre acessi-
bilidade, exemplos de defi ciências, mobilidades 
reduzidas e dicas de como atender bem atletas 
e turistas dos Jogos Paralímpicos Rio 2016. Con-
tinua na página 4

Sintur conquista 9,91% de reajuste 
salarial com reposição da infl ação

Guia dá dicas para atender
pessoas com deficiência  

Justiça Federal garante 
vitórias nas ações de 

desaposentação
Leia mais no Encarte
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A Direção Sintur parabeniza os aniver-

sariantes do período. Saúde e paz para 

todos.

Julho

 3 Ademir Manoel da Costa

 3 Bruno Mac Cord

19  Marinete Alves Martins

22  Carlos Alberto de Andrade 

(Grantur)

24  Maria Aparecida Fernandes Pinto 

Silva

27  Paulo Cesar Ouro

30  Jose Mauricio Correa Pereira

Agosto

 1 Ricardo Pena Branca L. Guimarães

 6 Genito Pereira Fagundes

 8 Valdir  Soares

13  Silene Valle da Silva Rosa

17  Marisa Azevedo Duarte Botelho

18  Celso da Veiga Pinto

21  Robson Pinheiro de Souza

21  Evanderson Hebert de Oliviera

25  Luiz Felipe Furtado Coimbra

28  Edna Mara Favre

Causa-nos ingrata surpresa o resultado do levantamento feito 

pelo Dieese (Departamento Intersindical de Estatísticas e Estudos 

Socioeconômicos), revelado no Anuário de Saúde do Trabalhador, 

sobre o crescente número de acidentes sofridos por trabalhadores no 

percurso casa-trabalho-casa (página 4 desta edição do Informativo 

Sintur Notícias). A questão da segurança do trabalho, como se vê, 

vai além dos acidentes ocorridos invariavelmente próximo ao fi nal de 

uma extenuante jornada de trabalho nas empresas.

O estudo vai além ao afi rmar que na sua grande maioria esses acidentes não são 

notifi cados ao INSS pelas empresas. Em recente entrevista concedida a um jornal de 

grande circulação no Estado, o procurador-geral do Trabalho do Ministério Público, 

Ronaldo Fleury, afi rma que as empresas deixam de fazer os registros porque “quanto 

maior o número de acidentes, aumenta o risco da empresa para efeito previdenciário. 

Ela tem que pagar percentual maior sobre a folha de pagamento”.

A proposta da reforma trabalhista encaminhada pelo governo federal tem sido 

tema de constantes debates no movimento sindical, pois apresenta pontos nevrálgicos 

que interferem negativamente na qualidade de vida do trabalhador, em particular na 

segurança do trabalho.

Pra objetivar, destaco os três principais pontos que precisam ser revistos: o aumento 

da jornada de trabalho, a terceirização nas atividades-fi m e o negociado prevalecendo 

sobre o legislado.

O trabalhador hoje está amparado por uma CLT atualizada através de inúmeras 

decisões dos tribunais, bem como pela Constituição Federal de 1988. Seria ingênuo 

acreditar que a fl exibilização das leis do trabalho, invalidando as decisões dos tribunais, 

traria benefícios para o trabalhador.

Diz, ainda, o procurador Fleury sobre a alteração da Norma Regulamentadora 

12 (NR-12), que trata da segurança do Trabalho, “o pedido de fl exibilização é um 

oportunismo”.  

É isso! Se o trabalhador não se mobilizar junto a seus órgãos de representação 

trabalhista, amargaremos um futuro de muitas inseguranças para a classe trabalhadora, 

para o cidadão cumpridor de seus direitos. Vale a refl exão.

Maria Rosalina Barbosa Gonçalves

Presidente

Em questão, a reforma trabalhista

COMUNICADO

Processo 2365/94 Riotur
Informamos que alguns trabalha-

dores ou seus benefi ciários não foram 
localizados para receberem o valor a 
que têm direito, decorrente do refe-
rido processo movido pelo Sintur em 
1994. A ação reivindicava as diferenças 
da Convenção de 1992, que a Riotur 
não aplicou corretamente o reajus-
te nos salários dos trabalhadores que 
faziam parte do quadro funcional em 
abril de 1994. Para maiores informa-
ções, entre em contato conosco pelos 
telefones 2509-0892 e 2507-0687.

VISITE A NOSSA



O apoio aos candidatos ugetistas às eleições muni-
cipais de outubro, a criação do sindicato dos aposenta-

dos da União Geral dos Trabalhadores do Rio 
(UGT-RJ), as consequências das reformas 
trabalhista e previdenciária propostas pelo 
governo federal.

Estes foram os principais temas discutidos 
na reunião plenária mensal da UGT-RJ, no 
dia 14 de julho. Entidade fi liada à central sin-
dical, o Sintur, representado pela presidente 
Rosa, participou da agenda, cobrando da di-
reção um posicionamento quanto à fl exibili-
zação dos direitos trabalhistas. Como respos-
ta, o presidente da UGT-RJ, Nilson Duarte 
Costa, revelou-se contrário à proposta do go-
verno tendo, inclusive, se posicionado frente 

à direção nacional da entidade sindical na última 
reunião plenária da executiva nacional, em São 

Paulo, nos dias 9 e 10 de agosto.

Nº 46 – Julho/Agosto 2016 3

Em audiência realizada no dia 29 de agosto, a Justi-
ça concedeu novo prazo para que a TurisRio, enquanto 
empresa estatal de economia mista, cumpra os trâmites 
legais para a contratação em defi nitivo do plano de saú-
de e odontológico para seus empregados com o mesmo 
padrão de qualidade daquele anteriormente oferecido.

Considerando que a estatal já iniciou os procedi-
mentos para a contratação do benefício, o juiz deter-
minou uma data para a próxima audiência, com a con-
cordância das partes, quando se imagina concluído o 
processo licitatório e a contratação da nova empresa de 
plano de saúde e odontológico.

Sintur cobra posição da UGT-RJ quanto à 
flexibilização do trabalho

Com a presença do ministro do Meio Ambiente, Sarney Filho; do presi-
dente do Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade (ICM-
Bio), Rômulo Mello; e do secretario de Turismo, Antônio Pedro, o Centro 
de Visitantes Paineiras, montado no histórico Hotel das Paineiras, foi fi nal-
mente inaugurado, depois de um ano de obras.

O Complexo das Paineiras, como também é chamado, fi ca no Parque 
Nacional da Tijuca, possui área gastronômica, lojas e abrigará a mostra permanente “Floresta protetora”, com exposi-
ções sobre diversos parques nacionais.

A cerimônia, na qual a presidente do Sintur, Maria Rosalina B. Gonçalves (Rosa) esteve presente, aconteceu  no dia 
28 de julho. Vale destacar que o Sintur também é o órgão de representação trabalhista dos empregados daquele comple-
xo turístico.

Justiça dá novo prazo para TurisRio
contratar plano de saúde e odontológico

Hotel é revitalizado e dá lugar ao
Centro de Visitantes Paineiras

Presidente Rosa na plenária ugetista
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Guia dá dicas para atender 
pessoas com defi ciência

Presidente do Sintur e diretora da Confederação Na-
cional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade 
(Contratuh), Maria Rosalina Gonçalves (Rosa) acom-
panhou o lançamento da publicação que, na sua opi-
nião, será de fundamental importância na prestação de 
serviços aos turistas.

“O guia é uma boa iniciativa, considerando que o Bra-
sil possui hoje cerca de 40 milhões de pessoas com de-

fi ciência, conforme 
dados da Secretaria 
de Promoção da 
Pessoa com Defi ci-
ência”, destaca Rosa.

Segundo informações do Ministério do Turismo, os 
guias estão sendo distribuídos para os profi ssionais que 
estão trabalhando nas Paralimpíadas Rio 2016.

Reduzir custos para atrair mais congressos interna-
cionais para o Rio de Janeiro. Este foi o objetivo “Rio de 
Janeiro: Destino Mice”, evento promovido pela Abeoc-
-RJ (Associação Brasileira de Empresas de Eventos) no 
dia 14 de julho. 

O Sintur marcou presença.  De acordo com a presi-
dente Rosa, a captação de congressos internacionais é 
feita com 4 anos de antecedência, em média, e requer 
muita competência, pois a concorrência entre Rio e São 
Paulo, onde há mais incentivos e menos custos para a 
realização, é grande.

“A notícia boa”, garante a presidente, “ é que já exis-
tem projetos tramitando tanto no Congresso Nacional 
como no Governo do Estado com esse objetivo”.À esq.a diretora Secretária da Abeoc, Adriana Homem de Carvalho e o presidente da 

ABBTUR, Elzário Pereira Junior.  À dir. Rosa e o vice-presidente Humberto.

ACIDENTES NO TRAJETO SÃO MAIORES 
QUE NO TRABALHO

Dados levantados pelo Dieese (Departamento Intersindi-

cal de Estatísticas e Estudos Socioeconômicos), publicados no 

Anuário de Saúde do Trabalhador, revelam acentuado cresci-

mento no número de acidentes ocorridos no percurso casa-

-trabalho-casa nos últimos dez anos (de 49 mil para 111mil 

registros no INSS).

De acordo com a reportagem publicada em jornal de 

grande circulação no Estado, já existe decisões dos tribunais; 

no entanto, os acidentes de trajeto ainda não são devidamen-

te reconhecidos.

Abeoc discute a captação para 
congressos internacionais

VOCÊ SABIA ? JUSTIÇA GARANTE ESTABILIDADE 
DE GESTANTE QUE RECUSOU 
TRANSFERÊNCIA

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu o di-

reito à estabilidade de uma gestantes que se recusou a ser 

transferida para um local distante do trabalho, em São Paulo, 

após encerrado seu contrato de prestação de serviços.

A decisão derruba a tese do Tribunal Regional de que a re-

cusa da empregada em aceitar a transferência equivaleria a um 

pedido de demissão. Ao examinar o processo, o juiz do TST afi r-

mou que, apesar de lícita, a transferência se tratava de uma “nor-

ma de ordem pública e, portanto, de caráter indisponível que 

objetiva, em última análise, a proteção do nascituro”. 

A Justiça determinou o reconhecimento da rescisão por 

culpa do empregador e o pagamento de indenização corres-

pondente ao período de estabilidade de gestante, aviso prévio 

e multa de 40% do FGTS, além da emissão de guias para seguro.
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A 6ª Vara Federal de São João de Meriti proferiu 
sentença numa ação de desaposentação que con-

verteu o benefício atual de R$ 1.930,20 para R$ 2.816,72, 
de acordo com a simulação feita previamente por um es-
critório de advogados.

“Podemos extrair da sentença que não há uma ‘perda’ 
da aposentadoria, o que muitas pessoas têm receio”, 
afi rma um assessor jurídico do Sintur, para o qual a 
sentença foi clara quanto à desconstituição do antigo 

benefi cio para receber imediatamente novo benefício 
mais vantajoso.

 De acordo, ainda, com a assessoria, o pedido sempre 
é formulado no sentido de que seja concedida a nova 
aposentadoria, somente no caso de ser mais vantajosa. 
“Sendo assim, se o associado que não tiver proveito com 
o novo cálculo não sofrerá mudanças na aposentadoria”, 
conclui.

Justiça Federal deu sentença
favorável em ação no Rio

Trabalhadores e profi ssionais de 
turismo, desde que sejam segurados 
pelo INSS com contribuição verti-
das a partir de julho de 1994 (Pla-
no Real), aposentados e que conti-
nuem trabalhando, podem ingressar 
com ações no Sintur.

Para tal, serão necessários os 
seguintes documentos:

• Carteira de Trabalho: to-
das as páginas anotadas pela(s) 
empresa(s), após a aposentadoria, 
inclusive a página com a foto e a 
qualifi cação civil

• CNIS (Cadastro Nacional de 
Informações Sociais) contendo to-
dos os vínculos empregatícios e os 
salários de contribuição (Solicitar 
no INSS)

• Carteira de Identidade
• CPF
• Comprovante de Residência

• Contracheque dos 12 últimos 
meses de trabalhado

• Carnês do INSS, caso o segu-
rado contribua como autônomo

• Carta de concessão de benefí-
cio – aposentadoria do INSS com o 
cálculo

• Comprovante dos 12 últimos 
benefícios

• Comprovante de renda atual 
(Declaração de Imposto de Renda ou 
último contracheque, para fi ns dos 
benefícios de gratuidade de justiça)

Com a entrega dos documentos, 
será providenciada a Ficha Cadas-
tral, a Procuração, recibo de despe-
sas iniciais e o Contrato de Hono-
rários, que deverão ser preenchidos 
e assinados pelos interessados na 
mesma data em que for recebida a 
documentação exigida para ingres-
so com a ação.

Entenda mais sobre a Desaposen-
tação no Sintur Notícias, edição Mar-
ço/Abril de 2016, disponível, ainda 
no site através do link http://sintur.
org.br/images/stories/pdf/sintur_no-
ticias_marco_abril_2016.pdf

Sintur está ajuizando ações para
a obtenção do benefício

SINDICALIZE-SE JÁ.

A FORÇA DE UM 
SINDICATO DEPENDE DA

UNIÃO DE SEUS 
ASSOCIADOS.

ESPECIAL DESAPOSENTADÃO



SINTURSINTUR SERVIÇOS
ANDAMENTO DOS PROCESSOS DE CORREÇÃO DO FGTS

Autor Nº na Justiça Vara Fase do Processo
  Federal

Albertino Mendes Pereira 0018207-53.2015.4.02.5101 17ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Alfredo Figueiredo Silva Filho 0015904-03.2014.4.02.5101 11ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Aline Alves Soares Dias 0016361-50.2015.4.02.5101 2ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Ana Lúcia Alves Freire 0018191-02.2015.4.02.5101 27ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
André Ricardo Capute 0011330-34.2014.4.02.5101 14ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Angela Peres Limoeiro 0030886-85.2015.4.02.5101 7ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Antonio Carlos de Faria Martins 028505-07.2015.4.02.5101 24ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Antonio Humberto Maranduba  0079801-34.2016.4.02.5101 23ª Aguardando decisão de 1ª instancia
Antônio Waldemar Dias  0025665-24.2015.4.02.5101 24ª  Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Arlete Machado Soares Ferreira 0011339-93.2014.4.02.5101 17ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Bernardo Gonzaga Parmera 0028097-16.2015.4.02.5101 24ª  Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Carlos Alberto Roque da Costa 0027955-12.2015.4.02.5101 6ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Christmerie Xavier de Brito 0027911-90.2015.4.02.5101 7ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Cláudia Magalhães de Oliveira 0050040-26.2014.4.02.5101 8ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Denise Carvalho Valente 0011338-11.2014.4.02.5101 6ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Douglas Porfírio de Azevedo 0011334-71.2014.4.02.5101 6ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Edna Mara Frave 0011340-78.2014.4.02.5101 12ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Elias Monteiro da Silva 0027839-06.2015.4.02.5101 28ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Erivelto da Costa 0013235-40.2015.4.02.5101 1ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Fabio Araujo Avellar  0012730-49.2015.4.02.5101 16ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Fátima Monteiro da Silva 0028043-50.2015.4.02.5101 27ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Geraldo da Silva 0012724-42.2015.4.02.5101 15ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Gilvan José Fabrício 0025997-88.2015.4.02.5101 2ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Graça Maria Ponte Caldas 0018227-44.2015.4.02.5101 24ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Herminio Conde Fabiano de Araújo 0015780-83.2015.4.02.5101 26ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Horácio Paulo Alves Manso 0011336-41.2014.4.02.5101 7ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Irene Ferreira Machado 0011341-63.2014.4.02.5101 19ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
João Henrique Schalcher de Almeida 0012876-90.2015.4.02.5101 7ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
João Soares de Santana 0018210-54.2015.4.02.5101 2ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Jorge André de Oliveira Corrêa 0028588-23.2015.4.02.5101 22ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Karina Pinheiro Freire 0030881-63.2015.4.02.5101 19ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Leilane Pereira Campos 0013255-31.2015.4.02.5101 32ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Leonardo Costa Mendes 0014056-44.2015.4.02.5101 10º Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Lucimar Soares Pereira 0030892-92.2015.4.02.5101 15ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Luiz Carlos Medeiros da Silva 0028518-06.2015.4.02.5101 18ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Marco Antonio Florenciano 0027939-58.2015.4.02.5101 28ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Maria Aparecida Fernandes Pinto Silva 0011333-86.2014.4.02.5101 19ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Maria das Graças Matos 0013504-16.2014.4.02.5101 12ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Maria de Fátima Mesquita Aragão 0011342-48.2014.4.02.5101 23ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Maria Rita de Souza Pimentel 0011331-19.2014.4.02.5101 7ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Maria Rosalina Barbosa Gonçalves 0018273-12.2015.4.02.5108 1ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Mauro Sergio Franckini Paiva 0012922-79.2015.4.02.5101 5ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Niraldo Ignácio da Silva 0012676-83.2015.4.02.5101 30ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Patrícia Oliveira de Souza 0012892-44.2015.4.02.5101 7ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Regina Lúcia Braga Marques 0027860-79.2015.4.02.5101 21ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Robson da Silva Rosário 0011337-26.2014.4.02.5101 26ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Roney Martins de Veiga Cabral 0011335-56.2014.4.02.5101 6ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Rossana de Hollanda Machado Marques 0050046-33.2014.4.02.5101 3ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Sérgio Vieira da Costa 0028542-34.2015.4.02.5101 17ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Sonia Regina Nogueira da Silva 0012706-21.2015.4.02.5101 24ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Vany Aida Rodrigues da Silva 0050047-18.2014.4.02.5101 19ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Vera Lúcia De Jesus Barroso Vianna 0011343-33.2014.4.02.5101 16ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Waldemiro Cerqueira Gomes 0011329-49.2014.4.02.5101 30ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Wlademir Martinho Iglesias 0030355-96.2015.4.02.5101 18ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Genilson Correa Ribeiro  0100539¬43.2016.4.02.5101 1ª Aguardando decisão de 1ª instancia
Adriana  Marra de Oliveira Ribeiro 0065011-45.2016.4.02.5101 27ª Aguardando decisão de 1ª instancia
Sergio Evandro Farias 0057911-73.2015.4.02.5101 10ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL
Ricardo Santos de Lima 0064507-73.2015.4.02.5101 21ª Suspensão por REPERCUSSÃO GERAL

CONFEITARIA ITAJAÍ - 10% de desconto 

até 14h30min – Rua Gonçalves Dias, 8 e 

10 – Centro – RJ – Tels.: (21) 2507-2233 / 

2252-3445. Rua das Laranjeitas, 76, Loja A 

- Tels. (21) 2205-2542 / 2205-2599

CORPI LUX – FISIOTERAPIA – 30% de 

desconto (dermatofuncional) e 15% de 

desconto (geral) – Rua Dias da Cruz, 414, 

sala 103, Méier – Tels.: (21) 3437-8334 e (21) 

9629-1389 – atendimento@corpilux.com.br

ESCOLINHA DE VÔLEI DE PRAIA COBRA 

D´AGUA – 50% desconto – Rua Dois de De-

zembro (Praia do Flamengo). Tel.: 9469-5928 e 

2265-4534.

HOTEL ALPHA VILLE CHALÉS – 20% de 

desconto nos dias de semana e 15% nos fi nais 

de semana fora de eventos e feriados – Es-

trada Lima Duarte, 10 – Sítio Cachoeirinha – 

Conceição de Ibitipoca – Mima Duarte – MG 

– Tels.: (32) 3281-8102 e 98405-9278 – www.

chalesalphaville.com.br 

HOTEL DA CACHOEIRA LTDA. – 15% des-

conto na baixa e 10% na alta temporada –Estr. 

das Três Cachoeiras, 60 – Penedo – RJ. Tel.: (024) 

3351-1180 - Fax (024) 3351-1254.

IBMR CENTRO UNIVERSITÁRIO – 20% de 

desconto para os associados e dependentes 

nas mensalidades em todos os cursos. Tel.: 

2557-0001 – www.ibmr.br. 

REJANE DE SOUZA FARIA – DENTISTA – a 

parceria com o Sintur é para o atendimento a 

dependentes e indicados. Rua Treze de Maio, 

23, sala 723 – Centro – RJ – Tel. 2240-3146

UNIPSICO-RIO – COOP. DE TRAB. EM PSI-

COLOGIA DO RJ – isenção da taxa de inscri-

ção e descontos em consulta – Av. Nossa Sra. 

de Copacabana, 195 – loja 228 – Copacabana 

– atende diversos bairros. Tels.: 2542-6545 e 

2244-3712 www.unipsico-rio.com.br

CONVÊNIOS

“É obrigatória a apresentação da 

carteira de associado para utilizar 

os convênios. O Sintur lembra que 

a impressão é gratuita, bastando 

você digitalizar ou trazer na sede 

uma foto 3x4”




