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0 turismo é uma das
metas (Io I'I'A 2016/2019

Nos dias 15 e 16 de
marco, Brasilia sediou
mais uma etapa do
Forum Dialoga Brasil
- Interconselhos que,
em sua terceira fase
(Monitoramento Par-
ticipativo), teve como
objetivo monitorar as
metas ja em execugdo
do Plano Plurianual
2016/2019 (PPA), além
de discutir novas pro-
postas.

Representando  a
Confederagao Nacio-
nal dos Trabalhadores
em Turismo e Hospi-
talidade  (Contratuh),
que na ocasido realiza-
va mais uma edi¢ao do
seminario Viver Mulher, a presidente do Sintur, Maria
Rosalina (Rosa) também participou do Féorum como
membro, ainda, do Conselho Nacional de Turismo.

Segundo a presidente, uma das iniciativas do PPA ¢
o0 apoio as atividade turisticas desenvolvidas por comu-
nidades tradicionais com foco na valorizacao cultural,
na promoc¢ao de oportunidades e igualdade de género,
raca e geracao de emprego. Rosa também falou sobre
as acdes para capacitagdo e requalifica¢do de profissio-
nais do setor e melhorias dos produtos turisticos.

Prevista para junho, a quarta fase do Forum Partici-
pa Brasil pretende continuar o monitoramento, além de
verificar as propostas apresentadas ¢ ainda ndo execu-
tadas, apesar aprovadas pelos presentes para entrar em
execugao.

“O PPA ¢ um plano dindmico em constante monito-
ramente”, conclui a presidente Rosa.

Representantes do Conselho
Nacional de Turismo no PPA

Sintur passara a ajuizar
acoes de desaposentacao

Entenda como funciona o beneficio

Atese da desaposentagdo, também conhecida
como desaposentadoria, reaposentacdo, renincia
a aposentadoria ou, simplesmente, troca de aposentado-
ria, foi criada para os aposentados que continuam ou que
continuaram trabalhando e recolhendo contribuicdes
para a Previdéncia Social.

As contribuicoes que foram recolhidas ap6s a aposen-
tadoria ddo a possibilidade de o segurado refazer o calculo
da sua aposentadoria, podendo o referido calculo dar en-
sejo a um novo beneficio mais vantajoso.

A desaposentacio é valida desde que haja vantagem fi-
nanceira relativamente ao valor do beneficio com a troca.
Continua na pagina 4

O crescimento das demis-
sOes nos mais diversos setores da
economia brasileira, a igualdade
de oportunidades no mercado
de trabalho, o protagonismo do
jovem na politica e na cultura fo-
ram algumas das abordagens da
IV Conferéncia Nacional de Gé-
nero, Raga e Juventude realizada
em Belo Horizonte (MG), entre
os dias 10 e 12 de abril. O evento foi promovido pela Unido Ge-
ral dos Trabalhadores (UGT), central sindical da qual o Sintur, na
ocasido representado pelo diretor Edson Ribeiro M. Silva, é filiado.
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Contratuh comemora 10 anos
do Viver Mulher

Este ano, a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Turis-
mo e Hospitalidade (Contratuh) celebrou 10 anos de realizagdo do
seminario “Viver Mulher - Respeito, Dignidade e Igualdade — Néo a
violéncia”. O Sintur participou da programacéo. Pagina 3
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Um novo beneficio para os trabalhadores
de turismo - Pagina 2
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EDITORIAL

Um novo beneficio para os
trabalhadores de turismo

Na edicdo an-
terior  do  Sintur
Noticias,  aborda-
mos o ajuizamento
de acoes coletivas
como medida ado-
tada apos esgotadas
todas as formas de
negociagdo. Assim tem sido com as
agoes propostas para a recuperagdo
das perdas FGTS, cujo andamento
dos processos pode ser acompanha-
do a cada numero do Informativo.

Com frequéncia, o Sintur tem
recebido a sinaliza¢do de profissio-
nais do setor sobre a necessidade
de maior informacdo acerca da tdo
propalada desaposentadoria, ou
desaposentagado.

Tais questionamentos nos leva-
ram a buscar maior entendimento
sobre o tema, bem como disponi-

bilizar para socios e ndo socios o
atendimento juridico para o escla-
recimento de duvidas e/ou encami-
nhamento de processos com vistas
a conquista de mais esse beneficio.

A primeira providéncia foi des-
mistificar dilemas como o que,
como, quando e quem tem direito
a desaposentagado. Vocé sabia, por
exemplo, que se o segurado, apos
a aposentadoria estiver num novo
emprego recebendo um saldrio
menor, podera sofrer influéncia no
cdlculo da nova aposentadoria?

Estas e outras questoes estdo
sendo respondidas na matéria de
capa “Sintur passara a ajuizar
agoes de desaposentagdo”.

Entado, boa leitura!

Maria Rosalina Barbosa Gongalves
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" ANVERSARIANTES

A Direcdo do Sintur parabeniza os
aniversariantes do periodo. Saude e
paz para todos.

Marco

2 Ana Lucia da Cunha Marim
3 ltamar Dias

9  Jorge Luiz Alves Celestino

10 Evaldo da Silva Tavares

13 Maria Celeste Pedro

13 Almir Gabriel de Almeida

15 Vera Lucia Couto dos Santos
23 Vera Lucia de Jesus B. Vianna
27 Jodo Soares Santana

29 André Ricardo Capute

Abril

4 Robson Marcal da Silva

5 Jodo Henrique S. de Almeida
8  Angela Conceicio A. de Assis
12 Cledpatra Osério Rodrigues
17 Jurandir Bonfim do Carmo
20 Marcelo Anderson Melo

25 Herminio Conde Fabiano de Aratjo
29 Paulo Renato Martire Freire
29 José Carlos Pessino

30 Niraldo Ignacio da Silva

COMUNICADO

Processo 2365/94 Riotur

Informamos que alguns trabalha-
dores ou seus beneficiarios ndo foram
localizados para receberem o valor a
que tém direito, decorrente do refe-
rido processo movido pelo Sintur em
1994. A agdo reivindicava as diferengas
da Convencao de 1992, que a Riotur
ndo aplicou corretamente o reajus-
te nos salarios dos trabalhadores que
faziam parte do quadro funcional em
abril de 1994. Para maiores informa-
¢des, entre em contato conosco pelos
telefones 2509-0892 e 2507-0687.
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Contratuh comemora 10 anos
do VIVER MULHER
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Nas fotos, a presidente Rosa e a diretora da Contratuh Maria das Gragas A. Pinheiros

Este ano, a Confederagao Nacional dos Trabalhado-
res em Turismo e Hospitalidade (Contratuh) celebrou
10 anos de realizacdo do seminario “Viver Mulher —
Respeito, Dignidade e Igualdade — Nao a violéncia”.

Nesta edicdo do evento comemorativo do Dia da
Mulher, a Confederagdo reuniu, em Brasilia, entre os
dias 16 e 18 de margo, cerca de 200 trabalhadoras. Na
cerimoOnia de abertura, elas foram homenageadas com
a declamacgao de poemas pelo vice-presidente Francis-
co Calasans Lacerda, na ocasido representando o pre-
sidente Moacyr Roberto Tesch Auersvald, afastado por
problemas de saude.

As mulheres também foram presenteadas com o li-

vro “Contratuh Cidada” que,
langado no evento, traz a Lei
Maria da Penha, além de do-
cumentos importantes como
os estatutos da Crianga ¢ do
Adolescente (ECA), do Idoso,
da Igualdade Racial, da Ju-
ventude e da Deficiéncia.

Subsecretaria da Secreta-
ria da Mulher do Governo do
Distrito Federal, Silvana Ma-
tilde destacou os crescentes
numeros da violéncia no DF
e apresentou o programa “Com
que Bolsa eu Vou”. A iniciativa
incentiva a doacao de itens como escovas, pastas de
dente, hidratantes, absorventes, pecas intimas e ma-
quiagem para as mais carentes.

“Essa ja ¢ a décima edigdo e ¢ um evento que tem
se tornado cada vez maior e mais importante para o
debate de temas relacionados as mulheres, como a
desigualdade”, disse Rosane da Silva, representante
do ministro do Trabalho e Previdéncia Social, Mi-
guel Rossetto.

Em trés dias de intensos e produtivos trabalhos, o
Viver Mulher discutiu, ainda, temas como a mulher e a
midia, a mulher na politica, o empoderamento da mu-
lher, igualdade e satide do trabalho, entre outros.

Presidente da TurisRio, Paulo Senise informou na Reu-
nido do Conselho Estadual de Turismo (CET), realizada
no dia 3 de margo Ultimo, que a gerente do Programa
de Desenvolvimento do Turismo (Prodetur), Valeria Lima,
disponibilizara aos conselheiros um projeto de capacita-
¢do profissional e empresarial.

O projeto sera executado com a verba de US$ 2 mi-
Ihdes destinados pelo BID (Banco Interamericano de De-
senvolvimento) e beneficiara 23 municipios.

Senise destacou, porém, que o prazo para realizacdo
do deste projeto sera curto, 0 que, na sua opiniao, exige

BID financiara projeto de capacitacao
profissional e empresarial

a atencao de todos. H& um ano e meio, lembrou ele, o
IBAM (Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal)
— orgdo de fomentacdo de desenvolvimento local — fez
uma pesquisa onde identificou a necessidade de capaci-
tar os profissionais de turismo, o que levou o BID a liberar
recursos para o programa. Para tal, necessita da aprova-
¢do dos membros do CET.

Vale destacar, ainda, que o Sintur integra o Conselho
desde a sua criacao, tendo conselheira titular a presidente
Rosalina e, mais recentemente, o diretor Antonio Hum-
berto Maranduba.
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Sintur passara a ajuizar acoes de desaposentacao

-
Elmportante fazer um levantamen-

to prévio da situacao do trabalha-
dor que se aposentou e continuou tra-
balhando. Se o segurado, por exemplo,
apods a aposentadoria estiver num novo
emprego recebendo um salario menor,
isto podera influenciar no calculo da
nova aposentadoria, nio havendo van-
tagem que justifique a discussdo da tro-
ca por um novo beneficio considerando
o periodo de trabalho posterior ao da
aposentadoria.

A apresentagao do calculo prévio nao
é fundamental para que haja a proposi-
tura da agao. Entretanto, é conveniente
que o interessado esteja consciente de
que o novo valor do beneficio, em troca,
sera mais vantajoso, justificando o ajui-
zamento da agdo.

Somente os segurados que tiveram
o direito de se aposentar e continuaram
trabalhando tém direito de requerer a de-
saposentagao, sendo que em algumas si-
tuagdes o novo beneficio pode atingir até
mesmo o valor teto do INSS que hoje é de
RS 5.189,82 (Cinco mil, cento e oitenta e
nove Reais e oitenta e dois centavos).

Por ndo existir previsao legal, o INSS é
contrario ao pedido de troca e, por isto,
nao existe qualquer possibilidade de de-
ferimento na hipotese de requerimento
administrativo neste sentido. Assim, os
aposentados que se enquadram nesta
situagdo somente podem requerer a de-
saposentacao judicialmente.

Pela tese da desaposentacao, o segura-
do podera renunciar a atual aposentadoria
em favor de uma nova aposentadoria com
mais tempo de contribuicio, sem precisar
devolver nenhum valor recebido anterior-
mente ao deferimento da nova aposenta-
doria. O Superior Tribunal de Justica (ST))
ja confirmou este entendimento.

Destaca-se também que esta acdo
ndo suspende o pagamento do benefi-
cio, porém, como nao é possivel o pa-
gamento de dois beneficios decorrentes
da aposentadoria concomitantemente,
caso procedente a acdo sera realizado
novo calculo para o recebimento do

Entenda como funciona o beneficio

novo beneficio com um valor maior.

Também é possivel trocar o Regime
Geral da Previdéncia (trabalhador ce-
letista - INSS), para aposentadoria no
servico publico, desde que estejam pre-
enchidos os requisitos para que se apo-
sente como servidor publico.

Ha ainda casos de mudanca do fator
previdenciario aplicado ao novo benefi-
cio, em razdo da troca, o que pode reti-
rar a vantagem da mudanga. Isso porque
alguns trabalhadores se aposentaram
quando ainda estava em vigor outras
regras que ndo impunham a aplicacdo
deste fator.

Varios tribunais tém permitido a tro-
ca, especialmente o TRF1, que abrange
os Estados do Acre, Amazonas, Amapa,
Minas Gerais, Para, Roraima, Rondoénia,
Tocantins, Bahia, Distrito Federal, Ma-
ranhao, Mato Grosso e Piaui, e o TRF4,
que abrange os estados do Rio Grande
do Sul, Parana e Santa Catarina. Em Sao
Paulo, por exemplo, o TRF3, que abran-
ge Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul, esta
dividido sobre o assunto. Ha decisdes
que determinam devolver os valores e
outras, ndo. No Rio de Janeiro (TRF-2),
ainda ndo temos uma jurisprudéncia
formada sobre o assunto.

O Supremo Tribunal Federal (STF)
esta analisando esta disparidade de jul-
gamentos entre os tribunais (inciden-
te de repercussio geral) e, em virtude
disso, algumas acles estdo suspensas
aguardando um posicionamento final
por parte do Tribunal Superior. Porém,
existem fortes indicios que apontam que
o Supremo Tribunal Federal, ao julgar
procedente a possibilidade de desapo-
sentacdo, delimite os efeitos da senten-
¢a através da “modulacgio dos efeitos da
decisao”, isto é, o STF podera limitar o
alcance da decisdo para as causas que ja
foram ajuizadas.

Desta forma, orientamos que nao
aguarde a decisdo do STF, pois caso ocor-
ra a modulagdo mencionada, ndo sera
possivel ajuizar novos processos apods a
decisao.

Portanto, consulte os requisitos para
o ingresso da acdo de desaposentacao, e
garanta o seu direito.

Importante

1. Somente os segurados pelo INSS
com contribuicdo vertidas a partir de ju-
lho de 94 (Plano Real) podem ter vanta-
gem com a troca. Sao trabalhadores que
puderam se aposentar e continuaram
trabalhando.

2. Para que a agdo seja ajuizada é
imprescindivel a entrega de documen-
tos cuja lista estara disponivel no site do
Sintur (www.sintur.org.br) e na proxima
edicdo do Sintur Noticias. Em seguida,
0s mesmos deverao ser entregues no es-
critdrio da AJS, situado na Av. Presidente
Wilson 165, sala 806, com prévio agenda-
mento, através do telefone 33800-900.

3. Antes do ajuizamento da agao,
a documentacdo sera entrega para um
calculista de forma a verificar se ha van-
tagem ou nao decorrente do pedido de
desaposentagdo para recebimento do
novo beneficio.

4. Para a cobertura de despesas ini-
ciais com o calculista, sera cobrado o va-
lor de RS 250,00 (Duzentos e cinquenta
Reais), que podera ser parcelado em, no
maximo, duas vezes, sendo que o total ou
a primeira parcela deverdo ser pagos na
entrega da documentagdo completa.

5. Apds o ajuizamento serdo dadas
instrugdes para acompanhamento do an-
damento pelo sitio do Tribunal Regional
Federal (TRF), bem como serdo forneci-
dos os contatos com o escritorio, para ob-
tengao dessas informagdes diretamente.

6. As agles serdo individuais nao
havendo a possibilidade da formacédo de
grupos neste caso.

7. O associado devera comparecer
na sede do Sintur para retirar autoriza-
¢do onde consta que € sindicalizado para
atendimento diferenciado e ja saira daqui
com hora e dia marcado, caso queira. O
ndo associado devera ligar diretamente
para a AJS para fazer o agendamento, in-
formando tratar-se da desaposentacdo.
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Trabalhadores ainda podem ajuizar acoes
para a correcao do FGTS

s acdes individuais movidas contra

Aa Caixa Econ6mica Federal propéem

gue a taxa aplicada para a correcao
do saldo do Fundo de Garantia volte a ser fei-
ta pelos indices IPCN ou IPCA, ao contrario da
atual correcao mensal de 3% que, calculada
pela TR, representa perdas para os trabalha-
dores.

Para ajuizar acoes, os interessados devem
apresentar documentos como: comprovante
de residéncia (contas de agua, luz, gas ou
telefone), cépias da Carteira de Identidade,
CPF, CTPS (paginas da foto e verso, contratos
e anotacdes do FGTS), PIS ou PASEP e extrato
analitico do FGTS desde 1999. As cdpias nao
precisam ser autenticadas, devendo, ainda,
ser utilizado apenas o lado da frente das fo-
Ilhas xerocadas, nao o verso.

Os trabalhadores com renda mensal equi-
valente a quatro salarios minimos (cerca de
R$ 3.500,00) devem apresentar, ainda, 0s
trés ultimos contracheques para pedir a gra-
tuidade da Justica. A partir de entao, o Sin-
tur encaminhard os documento para AJS,
que entrara em contato diretamente com o
trabalhador para recolher as custas no valor
de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta Reais)
para o ajuizamento do processo.

Para saber o andamento do processo, bas-
ta acompanhar as edi¢bes do Sintur Noticias
(impresso ou online) ou enviar um e-mail para
sintur@sintur.org.br. Para maiores escla-
recimentos, fale com a auxiliar administrati-
va Vera, responsavel pelo encaminhamento
para a assessoria juridica, através dos telefo-
nes (021) 2509-0892 e (021) 2507-0687.

UGT-RJ tem inscricOes permanentes
para o programa de inclusao digital

ntroducao a informatica,

Word, Excel, Powerpoint,
Photoshop e de redes sociais.
Estes sao os cursos oferecidos
pelo Centro de Inclusao Digital
da Uniao Geral dos Trabalha-
dores do Rio (UGT-R)) aos as-
sociados do Sintur e seus de-
pendentes. Da mesma forma,
as demais entidades entidades
sindicais filiadas.

Os cursos tém duragcao mé-

dia de 3 meses, cada mddulo, e
o principal pré-requisito para a
obtencao dos certificados é que
os alunos tenham 75% de frequ-
éncia. “A conexao com o mun-
do, a partir das redes sociais,
é crescente e inevitavel, o que
torna o mercado cada vez mais
exigente com relacado a internet
€ aos recursos e conhecimentos
gue ela proporciona”, destaca a
presidente Rosa que, 2010, foi

aluna da primeira turma de in-
formatica da UGT-R|.

Para participar do programa
de inclusao é necessario fazer
a pré-inscricao no site da UGT-
-RJ no link http://www.ugtrj.
com.br/pre_inscricao.php e
aguardar o contato. Outra al-
ternativa, é fazer contato direto
com a Secretaria do Centro de
Inclusao Digital da UGT-RJ atra-
vés do telefone 2223-2656.
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0011331-19.2014.4.02.5101
0018273-12.2015.4.02.5101
0138532-57.2015.4.02.5101
0012922-79.2015.4.02.5101
0012676-83.2015.4.02.5101
0012892-44.2015.4.02.5101
0027860-79.2015.4.02.5101
0064507-73.2015.4.02.5101
0011337-26.2014.4.02.5101
0011335-56.2014.4.02.5101
0050046-33.2014.4.02.5101
0057911-73.2015.4.02.5101
0028542-34.2015.4.02.5101
0012706-21.2015.4.02.5101
0050047-18.2014.4.02.5101
0011343-33.2014.4.02.5101
0011329-49.2014.4.02.5101
0030355-96.2015.4.02.5101

Vara
Federal

178
112
23
27°
142
73
242
3&
242
17
242
63
112
7ﬁ
83
63
6&
12
30°
28°
13
16°
27°
152
2a
242
26°
76
192
73
2a
22°
192
322
10°
15
152
182
28°
192
122
23
73
18
83
56
30?
73
212
212
26°
66
3a
10
17?
242
192
162
30?
182

Fase do Processo

Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Aguardando deciséo de 12 instancia
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Recurso - Recurso Especial

Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Aguardando decis&o de 1% instancia
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensio por REPERCUSSAO GERAL
Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspensédo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspensédo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspensdo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Aguardando deciséo de 2% instancia
Suspensédo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspensao por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL
Suspenséo por REPERCUSSAO GERAL

CONVENIOS

CONFEITARIA ITAJAI - 10% de desconto
até 14h30min — Rua Gongalves Dias, 8 e
10 — Centro — RJ — Tels.: (21) 2507-2233 /
2252-3445. Rua das Laranjeitas, 76, Loja A
- Tels. (21) 2205-2542 / 2205-2599

CORPI LUX - FISIOTERAPIA - 30% de
desconto (dermatofuncional) e 15% de
desconto (geral) — Rua Dias da Cruz, 414,
sala 103, Méier — Tels.: (21) 3437-8334 e (21)
9629-1389 — atendimento@corpilux.com.br

ESCOLINHA DE VOLEI DE PRAIA COBRA
D AGUA - 50% desconto — Rua Dois de De-
zembro (Praia do Flamengo). Tel.: 9469-5928 e
2265-4534.

HOTEL ALPHA VILLE CHALES - 20% de
desconto nos dias de semana e 15% nos finais
de semana fora de eventos e feriados — Es-
trada Lima Duarte, 10 — Sitio Cachoeirinha —
Conceicéo de Ibitipoca — Mima Duarte — MG
— Tels: (32) 3281-8102 e 98405-9278 — www.
chalesalphaville.com.br

HOTEL DA CACHOEIRA LTDA. — 15% des-
conto na baixa e 10% na alta temporada —Estr.
das Trés Cachoeiras, 60 — Penedo — RJ. Tel.: (024)
3351-1180 - Fax (024) 3351-1254.

IBMR CENTRO UNIVERSITARIO — 20% de
desconto para os associados e dependentes
nas mensalidades em todos os cursos. Tel.:
2557-0001 — www.ibmr.br.

REJANE DE SOUZA FARIA - DENTISTA - a
parceria com o Sintur é para o atendimento a
dependentes e indicados. Rua Treze de Maio,
23, sala 723 — Centro — R) — Tel. 2240-3146
UNIPSICO-RIO - COOP. DE TRAB. EM PSI-
COLOGIA DO RJ - isen¢do da taxa de inscri-
¢do e descontos em consulta — Av. Nossa Sra.
de Copacabana, 195 — loja 228 — Copacabana
— atende diversos bairros. Tels: 2542-6545 e
2244-3712 www.unipsico-rio.com.br

“E obrigatoria a apresentacio da
carteira de associado para utilizar
os conveénios. O Sintur lembra que
aimpressao é gratuita, bastando
vocé digitalizar ou trazer na sede
uma foto 3x4”




