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Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (Contratuh)
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT)

Sintur: 25 anos de fundacao

Mais empregos e melhores sa-
larios com uma atividade que deve
sempre atentar para o turismo sus-
j jj tentavel com responsabilidade so-

cial e com vistas a um constante
crescimento. Estas sdo as perspectivas de futuro para
o Sindicato dos Trabalhadores e Profissionais de Tu-
rismo do Estado do Rio de Janeiro (Sintur) que, neste
2015, completa 25 anos de existéncia. Pagina 3

Sindicato fecha
Convencao Coletiva

Encerrado o dificil ciclo de negociagdes da Convengao
Coletiva dos empregados do setor de Turismo, o Sintur con-
quistou um aumento salarial de 8,42%, garantindo pisos mi-
nimos de R$ 949,76 (Grupo 1) a RS 1.687,02 (Grupo 7).

Retroativas a abril de 2015, as conquistas ndo param por
aqui. O Vale Refeicdo teve um reajuste de 12,50%, passando
a R$ 18,00, representando uma média de RS 380,00 ao més.
Ja o Triénio, sofreu reajuste de 8,65%, elevando o limite por
triénio para RS 113,00.

Outro beneficio que entrou na discusséo foi o Auxilio-
-Creche que passou a ser de R$ 220,09 mensais para cada
filho até completar 7 anos de idade. Vale destacar, no entan-
to, que esse beneficio dd a opgdo de contratagdo de Baba.

Semindrio da Contratuh
discute a sadde da mulher

Em sua 92 edicdo, o Semindrio Nacional Viver Mulher este
ano teve como tema central “Respeito, Dignidade e Igualda-
de — Diga Ndo a Violéncia”. O encontro abordou temas como
saude da mulher, trafico de pessoas, combate a violéncia con-
tra a mulher, assédio moral e mulher e o trabalho. Pagina 3
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AcOes ajuizadas atingem a marca de 56 processos
Pagina 1

EDITORIAL
Negociar para trazer conquistas para os trabalhadores
Pagina 2

EVENTO DISCUTE POLITICAS PUBLICAS PARA O SETOR
Pagina 4

No Encarte Especial desta edicdo, veja, ainda, a re-
lacdo de todos os processos ajuizados pelo Sintur para a
recuperacdo das perdas do FGTS; como acompanhar o
andamento das ac¢des e 0 atendimento na area Civel.

FOTO: LUIZA FELIX

. em Sao Paulo, do 3° Congresso Nacional da Unido Geral dos Tra-

| temas relevantes para os trabalhadores, elegeu e deu posse aos

Congresso nacional da
UGT clama por reformas

Sintur, representado pela presidente Rosa e pelos diretores
Marcelo Rodrigues de Castro, Edson Ribeiro M. Silva e Niraldo
lgnacio da Silva (foto), participou, entre os dias 16 e 18 de junho,

balhadores (UGT).
Sob o lema “Brasil: E Hora de Reformas”, o evento discutiu

membros da Executiva Nacional e do Conselho Fiscal que atua-
rao nos préximos quatro anos. Pagina 3
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Negociar para trazer conquistas
para os trabalhadores

Aeconomia passa por uma crise que, na verdade,
ndo afetou diretamente o turismo, uma atividade
que registrou indices de crescimento em varios segmentos,
como ja vinha acontecendo. O fato € que os patrdes sempre
esquecem o lucro obtido e s6 conseguem ver a crise eco-
némica pela qual passamos alimentando perspectivas de
continuidade.

A negociagao entre trabalhadores e patrdes, que no nosso setor acon-
tece no periodo de abril a margo do ano seguinte, objetiva reajustar os
salarios do periodo acumulado, visando recuperar a inflacao e obter ga-
nho real, o que temos conseguido, mesmo que nos beneficios conquistados
como foi este ano.

Se nao tivéssemos pulso forte na negociacdo, ndo teriamos conseguido
0s 8,42% de reajuste. E claro que queriamos mais. No entanto, o bom
senso as vezes tem que prevalecer, pois se fdssemos para julgamento no
Tribunal certamente ndo saberiamos quando seria julgado o dissidio e, 0
pior, podendo ser arquivado sem julgamento.

Conquistamos um reajuste de 12,5% no vale refei¢do — no minimo por
dia trabalhado e sem desconto para o trabalhador — e 8,65% no triénio.

Todos os reajustes passaram a vigorar retroativamente a abril. No en-
tanto, temos tido informacdes de que algumas empresas se recusam a pa-
gar as diferencas retroativas a abril.

Estamos atentos para tomar as medidas cabiveis. A Convencao é uma
Norma Coletiva de Trabalho e tem que ser cumprida. Estamos de olho!

Maria Rosalina B. Gongalves
Presidente
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Lei prevé reabilitacao
de agressores

Poucas pessoas sabem, mas
a Lei Maria da Penha prevé a
criacdo de centros de reabilita-
cdo de agressores de mulheres,
locais dotados de profissionais
como psicologos e assistentes
sociais para o atendimento a
homens acusados de violéncia
contra a mulher.

Noticia recentemente di-
vulgada em jornal de grande
circulacdo, destaca a existéncia
do Movimento Permanente de
Combate a Violéncia Doméstica
e Familiar, érgdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Em Porto Velho (RO), tal ex-
periéncia tem promovido mu-
dancas de comportamento. De
acordo com o juiz Alvaro Kalix,
em seu juizado, a reincidéncia
dos agressores que participa-
ram do curso caiu para menos
de 10%.

Os encontros semanais e a
convivéncia com outros agres-
sores namesma situacdo, aliado
ao atendimento de psicélogos e
assistentes sociais, fez com que
um dos agressores, que chegou
a passar por um presidio, saisse
da experiéncia “melhor do que
guando entrou”, conforme suas
proprias palavras. Um empresa-
rio diz que os encontros “servi-
rdo para o resto da vida”.

Os diversos tipos de violén-
cia sdo questBes também dis-
cutidas, ampliando, assim, o
entendimento da abrangéncia
da lei.
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Sindicato dos Trabalhadores e Profissionais
de Turismo do Estado do Rio de Janeiro

Sindicato ja contabiliza 56 processos ajuizados

Nesta edig¢do, veja o andamento do seu processo e como acompanhd-lo. Saiba,
ainda, como agendar o atendimento na drea Civel

Na edi¢io anterior do Sintur Noti-
cias, em fevereiro, o sindicato anunciou
o ajuizamento de 25 ag¢bes individuais
contra a Caixa Econémica Federal para
corre¢io da taxa aplicada para a corre-
¢io do saldo das contas fundidrias. Hoje,
o Sintur contabiliza 56 a¢des propondo
a correc¢ao pelo INPC ou IPCA de acor-
do com a Constitui¢do, o que nio ocorre
desde 1999, quando passou a set corrigi-
do somente pela TR, isto ¢, 3% (trés por
cento) de corre¢do mensal, representan-
do grande perda para os trabalhadores.

Para saber o andamento do seu
processo, os autores das agdes deverdo
acompanhar no Sintur Noticias (im-
presso ou online) ou através do envio
de e-mail para sintur@sintur.org.br que
sera respondido tdo logo seja possivel.
O Sintur tem disponivel o cadastro de

todos os processos, bem como o
relatério do andamento dos mes-
mos junto a AJS (Assesoria Juridi-
ca), devidamente atualizados.

E bom lembrar que para ajui-
zar as a¢des é necessario apresen-
tar o comprovante de residéncia
(uma das contas de dgua, luz, gas ou te-
lefone), cépias da Carteira de Identida-
de, CPE, CTPS (paginas da foto e verso,
contratos e anotacoes do FGTS), PIS
ou PASEP e extrato analitico do FGTS
desde 1999. Lembre que as cépias nio
precisam ser autenticadas, devendo, ain-
da, ser utilizado apenas o lado da frente
das folhas xerocadas, nio o verso.

Quem recebe mensalmente o equi-
valente a quatro salarios minimos (cerca
de R§ 3 mil) deve apresentar, ainda, os
trés ultimos contracheques para pedir a

Acompanhe o andamento do seu processo pelo
link http://procwebjfrjjus.br/portal/consulta/
cons_procs.asp ou no Sintur Noticias, em nosso
site www.sintur.org.br ou envie e-mail para

sintur@sintur.org.br

gratuidade da Justica. Quem ganha aci-
ma desse valor ndo deve assinar o pe-
dido de gratuidade. A partir de entdo, o
Sintur encaminhata os documento para
AJS, que entrard em contato diretamen-
te com o trabalhador para recolher as
custas no valor de R§ 250,00 (Duzentos
e cinquenta Reais) para o ajuizamento
do processo.

Para maiores informacdes, fale com
a auxiliar administrativa Vera, responsa-
vel pelo encaminhamento para a asses-
soria juridica, através dos telefones (021)
2509-0892 e (021) 2507-0687.

Sintur inicia atendimento
paraaareacivel

Com o intuito de valorizar a filiagdo ao sindicato, bem
como atender a categoria profissional ainda néo sindicaliza-
da, o Sintur estd ampliando os servicos juridicos, passando a
atender também na area civel.

O atendimento é feito pelo escritério trabalhista (a AJS)
para as acdes de defesa dos direitos do consumidor e de in-
denizagOes por dano moral. Diferentemente da assisténcia
trabalhista (que é imprescindivel ao trabalho sindical), na
area civel o sindicato firmou um contrato de convénio com o
escritdrio, o que garante aos associados, bem como aos ndo
sOcios, 0 pagamento de consultas e honorarios em valores
inferiores aos da tabela da OAB e dos valores cobrados no
mercado. A consulta para associados é gratuita e os valores,
durante o andamento dos processos, sdo diferenciadas para
sOCios e ndo sOcios.

Seguro devidatem
coberturaampliada

Oferecido gratuitamente aos associados, 0 seguro em
grupo que cobria apenas os casos de morte ou invalidez por
acidente teve sua cobertura ampliada. O associado tem agora
cobertura automatica do seguro, a partir do desconto da pri-
meira mensalidade do trabalhador. \eja coberturas abaixo.

Garantias Importancias seguraveis Morte natural ou aci-
dental R$ 5.000,00 Invalidez permanente total/ parcial por
acidente R$ 5.000,00 Cesta Basica R$ 600,00 Assisténcia
Funeral R$ 3.000,00

SINDICALIZE-SE JA.

A forca de um sindicato depende da
uniao de seus associados.




SINTUR SERVICOS

RELACAO DOS PROCESSOS AJUIZADOS PELO SINTUR
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Jodo Henrique Schalcher de Aimeida
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Karina Pinheiro Freire
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Leonardo Costa Mendes

Lucimar Soares Pereira

Luiz Carlos Medeiros da Silva
Marco Antonio Florenciano

Maria Aparecida Fernandes Pinto Silva
Maria das Gragas Matos

Maria de Fatima Mesquita Aragao
Maria Rita de Souza Pimentel
Maria Rosalina Barbosa Gongalves
Mauro Sergio Franckini Paiva
Niraldo Ignacio da Silva

Patricia Oliveira de Souza

Regina Lucia Braga Marques
Ricardo Santos de Lima

Robson da Silva Rosério

Roney Martins de Veiga Cabral
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Sérgio Vieira da Costa

Sonia Regina Nogueira da Silva
Vany Aida Rodrigues da Silva

vera Lucia De Jesus Barroso Vianna
Waldemiro Cerqueira Gomes
Wlademir Martinho Iglesias

N° na Justica

0018207-53.2015.4.02.5101
0015904-03.2014.4.02.5101
0016361-50.2015.4.02.5101
0018191-02.2015.4.02.5101
0011330-34.2014.4.02.5101
0030886-85.2015.4.02.5101
028505-07.2015.4.02.5101
0025665-24.2015.4.02.5101
0011339-93.2014.4.02.5101
0028097-16.2015.4.02.5101
0027955-12.2015.4.02.5101
0027911-90.2015.4.02.5101
0050040-26.2014.4.02.5101
0011338-11.2014.4.02.5101
0011334-71.2014.4.02.5101
0011340-78.2014.4.02.5101
0014034-83.2015.4.02.5101
0027839-06.2015.4.02.5101
0013235-40.2015.4.02.5101
0012730-49.2015.4.02.5101
0028043-50.2015.4.02.5101
0012724-42.2015.4.02.5101
0025997-88.2015.4.02.5101
0018227-44.2015.4.02.5101
0015780-83.2015.4.02.5101
0011336-41.2014.4.02.5101
0011341-63.2014.4.02.5101
0012876-90.2015.4.02.5101
0018210-54.2015.4.02.5101
0028588-23.2015.4.02.5101
0030881-63.2015.4.02.5101
0013255-31.2015.4.02.5101
0014056-44.2015.4.02.5101
0030892-92.2015.4.02.5101
0028518-06.2015.4.02.5101
0027939-58.2015.4.02.5101
0011333-86.2014.4.02.5101
0013504-16.2014.4.02.5101
0011342-48.2014.4.02.5101
0011331-19.2014.4.02.5101
0018273-12.2015.4.02.5101
0012922-79.2015.4.02.5101
0012676-83.2015.4.02.5101
0012892-44.2015.4.02.5101
0027860-79.2015.4.02.5101
0064507-73.2015.4.02.5101
0011337-26.2014.4.02.5101
0011335-56.2014.4.02.5101
0050046-33.2014.4.02.5101
0057911-73.2015.4.02.5101
0028542-34.2015.4.02.5101
0012706-21.2015.4.02.5101
0050047-18.2014.4.02.5101
0011343-33.2014.4.02.5101
0011329-49.2014.4.02.5101
0030355-96.2015.4.02.5101
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Fase do Processo
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Suspensdo por Repercussdo Geral
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Suspensdo por Repercussédo Geral
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Aguardando decisdo de 12 Instancia
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Suspensdo por Repercussédo Geral
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Suspensdo por Repercussao Geral

CONVENIOS

CONFEITARIA ITAJAI - 10% de desconto
até 14h30min — Rua Gongalves Dias, 8 e
10 — Centro — R) — Tels.: (21) 2507-2233 /
2252-3445. Rua das Laranjeitas, 76, Loja A -
Tels. (21) 2205-2542 / 2205-2599

CORPI LUX - FISIOTERAPIA - 30% de
desconto (dermatofuncional) e 15% de des-
conto (geral) — Rua Dias da Cruz, 414, sala
103, Méier — Tels.: (21) 3437-8334 e (21)
9629-1389 — atendimento@corpilux.com.br

ESCOLINHA DE VOLEI DE PRAIA COBRA
D AGUA - 50% desconto — Rua Dois de De-
zembro (Praia do Flamengo). Tel.: 9469-5928 e
2265-4534.

HOTEL ALPHA VILLE CHALES — 20% de des-
conto nos dias de semana e 15% nos finais de
semana fora de eventos e feriados — Estrada
Lima Duarte, 10 — Sitio Cachoeirinha — Con-
ceicdo de Ibitipoca — Mima Duarte — MG —
Tels: (32) 3281-8102 e 98405-9278 — www.
chalesalphaville.com.br

HOTEL DA CACHOEIRA LTDA. - 15% des-
conto na baixa e 10% na alta temporada —Estr.
das Trés Cachoeiras, 60 — Penedo — R]. Tel.: (024)
3351-1180 - Fax (024) 3351-1254.

IBMR CENTRO UNIVERSITARIO — 20% de
desconto para os associados e dependentes
nas mensalidades em todos os cursos. Tel.
2557-0001 — www.ibmr.br.

INSTITUTO PELLO MENOS - gratuidade
na primeira visita na depilacdo de axila, bugo
e virilha simples (apenas em um dos servigos)
descontos de 20% na segunda visita € 15% nas
demais — Rua do Riachuelo, 217 — sobreloja
201 — Bairro de Fatima — Centro — R) — Tel:
0800 2821233 — www.pellomenos.com.br

REJANE DE SOUZA FARIA - DENTISTA -
30% desconto, inclusive para dependentes e
indicados. Rua Treze de Maio, 23, sala 723 -
Centro — R) — Tel.: 2240-3146.

UNIPSICO-RIO - COOP. DE TRAB. EM PSI-
COLOGIA DO RJ - isencéo da taxa de inscri-
¢do e descontos em consulta — Av. Nossa Sra.
de Copacabana, 195 — loja 228 — Copacabana
— atende diversos bairros. Tels: 2542-6545 e
2244-3712 www.unipsico-rio.com.br

“E obrigatéria a apresentacio da
carteira de associado para utilizar
os convénios. O Sintur lembra que
a impressdo é gratuita, bastando
vocé digitalizar ou trazer na sede
uma foto 3x4”




N° 41 — Julho / Agosto 2015

CONTINUACAO DA PAGINA 1

Sintur completa 25 anos

Fundado no dia 25 de
maio de 1990 por 290 tra-
balhadores, o Sintur é fruto
do trabalho de uma Comis-
sdo criada com o objetivo
de discutir uma proposta de
Estatuto, bem como a reali-
zacdo de um seminario que
debateu a necessidade de
fundacdo de um sindicato
especifico que nos represen-
tasse. O evento teve duracdo
de dois dias e foi encerrado
com a aprovagao da propos-
ta do Estatuto e a fundacdo
do Sintur.

Em 1995, assinamos a
primeira Convencgdo Cole-
tiva da categoria negociada

com o sindicato patronal.
Com um trabalho sério e
de muita luta, continuamos
celebrando convenc@es sem
precisarmos ir a Dissidio,
esperando anos para julga-
mento ou, na pior das hipo-
teses, sendo arquivado sem
julgamento.

O Sintur cresceu, e con-
tinua crescendo. No ano de
2000, a entidade adquiriu
uma sede prépria que, neste
2015, guando completa 25
anos de fundacdo, passa por
reformas, mantendo o patri-
monio e criando condigdes
de conforto para atender a
categoria.

Viver Mulher prega a
nao violéncia

Profissionais de Turismo ¢ Hospitalidade prestigian o encontro

Evento promovido anualmente pela Contratut, o Se-

SINIDh

Diretores do Sintur na plendria ngetista

Sob o lema “Brasil: E Hora de Reformas”, a Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), central sindical da qual o Sintur é filiado,
realizou, em Sdo Paulo, entre os dias 16 e 18 de junho, seu 3°
Congresso Nacional.

O encontro reuniu cerca de 3mil liderangas sindicais de todo
o0 pais — 230 deles do Estado do Rio de Janeiro —, contando, ainda,
com a presenca do governador do Estado de Sao Paulo, Geraldo
Alckmin; e do ministro do Trabalho e Emprego Manoel Dias, que
falou em nome de milhdes de excluidos, afirmando que a solida-
riedade é o fundamento de tudo para que alcancemos um pais
“justo, democratico, igual e socialista”.

Ovacionado e homenageado por todos os congressistas, por
sua atuagdo coerente, marca registrada de todos os mandatos
por ele exercidos, o senador Pedro Simon foi um dos ilustres pa-
lestrantes que trataram do tema central.

O 3° congresso também foi 0 momento em que ugetistas
elegeram e empossaram os membros da Executiva Estadual e do
Conselho Fiscal que atuard nos proximos quatro anos. Reeleito, o
presidente nacional Ricardo Patah enfatizou a inclusio social, ho-
menageou as mulheres e ressaltou a representacdo internacional.

O Sintur, representado pela presidente Rosa e pelos diretores
Marcelo Rodrigues de Castro, Edson Ribeiro M. Silva e Niraldo
Ignacio da Silva, integrou a delegacdo da UGT do Rio de Janeiro.

Ministro vé o turismo
COmo area promissora

Suplente no Conselho Na-  Alves, conforme divulgado

minario Nacional Viver Mulher este ano teve como tema
central “Respeito, Dignidade e Igualdade — Diga Nao a Vio-
léncia”. Em sua 92 edicdo, o encontro abordou temas como
saude da mulher, trafico de pessoas, combate a violéncia
contra a mulher, mulher e o trabalho e assédio moral.

Realizado em Sdo Luis (MA), nos periodo de 25 a 27 de
marco, o Viver Mulher, evento comemorativo e de reflexo
sobre o Dia Internacional da Mulher, reuniu personalidades
atuantes na defesa dos direitos das mulheres, autoridades
do Estado do Maranhdo, além de liderangas sindicais nacio-
nais e internacionais.

cional de Turismo e diretora de
Turismo e Casa de Diversdes da
Confederacdo Nacional dos Tra-
balhadores em Turismo e Hospi-
talidade (Contratuh), entidade
da qual o Sintur é filiado, a presi-
dente Maria Rosalina B. Gongal-
ves (Rosa), participou, no dia 16
de abril, da cerimodnia de posse
do novo ministro do Turismo,
Henrique Eduardo Alves.

Na solenidade, o ministro

pela Assessoria de Comunica-
cdo da Contratuh, se posicio-
nou a favor de medidas tribu-
tarias que possam estimular
os investimentos e a moder-
nizacdo do setor de turismo.
A noticia informa, ainda, que,
na opinido do parlamentar, o
setor de turismo € uma area
promissora e que pode gerar
empregos e dinamizar a eco-
nomia do pais.
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Evento discute a formulacao de

politicas publicas para o turismo =

ANIVERSARIANTES

Caros associados, para melhor atender os
profissionais de turismo, o Sintur esta reali-
zando obras em sua sede, 0 que acarretou
transtornos que inviabilizaram a produgdo
e impressdo da edigdo Margo/Abril do Sin-
tur Noticias. Estamos retomando o projeto
e aproveitamos a oportunidade para felici-
tar os aniversariantes do periodo.

Marco

2 Ana Lucia da Cunha Marim
3 |tamar Dias

9 Jorge Luiz Alves Celestino

10 Evaldo da Silva Tavares

13 Maria Celeste Pedro

13 Almir Gabriel de Almeida

15 Vera Lucia Couto dos Santos

Grupo de trabalho elabora contribuigies para o Forum

Refletir o acUmulo das discussdes
na area de turismo, incluindo orien-
tacGes emanadas dos colegiados dos
conselhos nacionais para alinhamento
de planos setoriais, com capacidade de
insercdo nas propostas do préximo Pla-
no Plurianual (PPA) 2016/2019.

Estas foram as expectativas anun-
ciadas pela Secretaria Nacional de Ar-
ticulacdo Social da Secretaria-Geral da

Presidéncia da Republica ao realizar,
entre os dias 14 a 17 de abril, o Forum
Participa Brasil — Interconselhos Am-
pliado.

A presidente Rosa representou a
Contratuh no evento, cujo objetivo foi
iniciar o processo de participacdo so-
cial no ciclo planejamento-orgamento
do Governo Federal na discussdo do
PPA.

23 Vera Lucia de Jesus B. Vianna
27 Joao Soares Santana
29 André Ricardo Capute

Abril

4 Robson Marcal da Silva

5 Jodo Henrique S. de Almeida
8 Angela conceicdo A. de Assis
12 Cledpatra Osdrio Rodrigues
17 Jurandir Bonfim do Carmo

Empresa indeniza gravida
por dano moral

Com uma gestacdo diagnosticada como sendo de alto risco, uma empregada de
uma empresa de alimentos que prestava servicos em um hospital publico entrou com
acdo trabalhista por se sentir obrigada a pedir demissdo devido ao iminente risco de
aborto por conta da atividade exercida.

Sentenca proferida em primeira instancia — e ratificada apos recurso da empresa
reclamada — determinou a nulidade do pedido de desligamento, condenando a ré ao
pagamento das verbas rescisorias de demissao sem justa causa, indenizagio pelo perio-
do da estabilidade gestante e por danos morais.

4 D
Receba o Sintur Noticias em casa

O Sintur envia jornais para todos os associados.
Caso néo esteja recebendo, atualize seu endereco para
a regularizacéo de seus dados no sindicato
com os funcionarios Vera ou Cristiano.

20 Marcelo Anderson Melo

25 Herminio Conde Fabiano de Aratjo
29 Paulo Renato Martire Freire

29 José Carlos Pessino

30 Niraldo Ignacio da Silva

Maio

6 Helenice Rosa da Conceicédo

13 Carlos Cesar Ribeiro

15 Waldemir Cavalcante de Azevedo
15 Maria de Jesus Cardoso Viegas

19 Arlete Machado S. Ferreira

23 Albertino Mendes Pereira

26 Maria Aparecida M. S. Cardoso
27 Marcelo Rodrigues Castro

29 Maria de Fatima M. Aragao

Junho

4 Inés Araljo Ribas de Faria

8 Anténio Humberto Maranduba
13 Beatriz Terezinha Ferraz

16 Genilson Correa Ribeiro

17 Emanuel José Teixeira

20 Maria Cristiana de Segadas Penha
25 Josiane Ramalho Bueno

30 Maria das Gragas Matos






