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O Sintur está estudando a me-

lhor forma de ajuizar ações 

para que os trabalhadores de tu-

rismo possam resgatar a correção 

monetária não aplicada sobre os de-

pósitos do Fundo de Garantia por 

Tempo de Serviço (FGTS) desde o 

ano de 1999.

O rombo, conforme anunciado 

pelo presidente nacional da União 

Geral dos Trabalhadores (UGT), 

Ricardo Patah, chega a bilhões de 

Reais, pois a correção que deixou 

de ser aplicada nas contas do FGTS 

dos trabalhadores vai de 48,3% a 

88,3%.

Segundo cálculos do Departa-

mento de Economia da UGT, um 

trabalhador que, em 1999, tinha na 

conta do FGTS R$ 1.000,00 hoje 

teria R$ 1.340,47. A análise indica, 

ainda, que se as regras não tivessem 

sido alteradas e a taxa referencial 

(TR) não tivesse sido manipulada, 

o saldo deveria ser de R$ 2.586,44, 

uma diferença, portanto, de R$ 

1.245,97, o equivalente, neste caso, 

a 88,3%.

O procedimento está em estudo 

pela assessoria jurídica do Sintur.  

De acordo com a presidente Rosa, 

tão logo seja defi nido o processo de 

encaminhamento das ações, as in-

formações serão divulgadas no site 

www.sintur.org.br, bem como na 

próxima edição do Sintur Notícias.

Trabalhadores poderão resgatar as perdas do FGTS

Central sindical da qual o Sintur 

é fi liado, a União Geral dos 

Trabalhadores do Rio de Janeiro 

celebrou seu quinto ano de atuação 

no estado com o Seminário 5 Anos de 

UGT-RJ.  Participaram do encontro a 

presidente Maria Rosalina Gonçalves 

(Rosa) e o 1º vice-presidente Antonio 

Humberto Maranduba.
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UGT-RJ CELEBRA SEU QUINTO ANO DE FUNDAÇÃO
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CONFEITARIA ITAJAÍ - 10% de des-

conto até 14h30min – Rua Gonçalves 

Dias, 8 e 10 – Centro – RJ – Tels.: (21) 

2507-2233 / 2252-3445. Rua das Laran-

jeitas, 76, Loja A - Tels. (21) 2205-2542 

/ 2205-2599

CORPI LUX – FISIOTERAPIA – 30% de 

desconto (dermatofuncional) e 15% de 

desconto (geral) – Rua Dias da Cruz, 

414, sala 103, Méier – Tels.: (21) 3437-

8334 e (21) 9629-1389 – atendimento@

corpilux.com.br

ESCOLINHA DE VÔLEI DE PRAIA CO-

BRA D´AGUA – 50% desconto – Rua 

Dois de Dezembro (Praia do Flamengo). 

Tel.: 9469-5928 e 2265-4534. 

HOTEL DA CACHOEIRA LTDA. – 15% 

desconto na baixa e 10% na alta temporada 

–Estr. das Três Cachoeiras, 60 – Penedo – RJ. 

Tel.: (024) 3351-1180 - Fax (024) 3351-1254.

IBMR CENTRO UNIVERSITÁRIO – 20% 

de desconto para os associados e depen-

dentes nas mensalidades em todos os cur-

sos. Tel.: 2557-0001 – www.ibmr.br. 

REJANE DE SOUZA FARIA – DENTISTA 

– 30% desconto, inclusive para dependen-

tes e indicados.  Rua Treze de Maio, 23, sala 

723 – Centro – RJ – Tel.: 2240-3146.

SINDETUR – CURSO DE INGLÊS COME 

ABOARD – 50% de desconto para asso-

ciados nas aulas na sede do Sindetur. Tel.: 

(21) 2232-1611–www.sindetur-rj.com.br

UNIPSICO-RIO – COOP. DE TRAB. EM 

PSICOLOGIA DO RJ – isenção da taxa de 

inscrição e descontos em consulta – Av. 

Nossa Sra. de Copacabana, 195 – loja 228 

– Copacabana – atende diversos bairros. 

Tels.: 2542-6545 e 2244-3712 www.unipsi-

co-rio.com.br

CONVÊNIOS

EXPEDIENTE

Rua Sete de Setembro, 98 - Cob. 1 e 2

Centro - CEP 20050-002 - Rio de Janeiro - RJ

Tel.: (21) 2509-0892 / Telefax (21) 2507-0687

E-mail: sintur@sintur.org.br   •   www.sintur.org.br

Sintur Notícias é o Informativo do Sindicato dos 

Trabalhadores e Profi ssionais de Turismo do

Estado do Rio de Janeiro.
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“É obrigatória a apresentação da car-

teira de associado para utilizar os 

convênios. O Sintur lembra que a im-

pressão é gratuita, bastando você digi-

talizar ou trazer na sede uma foto 3x4”

Dia 5 de outubro comemoramos os 25 
anos da promulgação da Constituição 

Federal (CF), data que os vários estados 
brasileiros estão comemorando com 
inúmeras atividades culturais, palestras e 
debates.

Isso porque a CF de 88 foi a primeira Carta 
Magna democrática depois do longo período 
ditatorial pelo qual o país passou e, sem dúvi-
da, a que permanece por mais tempo após do 
término da República Velha.

Apesar de contar, atualmente, com mais 
de 70 Emendas, certo é que a Constituição 
de 1988 faz jus ao epíteto que recebeu ao ser 
chamada de “Constituição Cidadã”.

Os direitos sociais, enquanto uma espé-
cie de Direitos Fundamentais, estão ampla-
mente previstos nos artigos 6º e 7º da CF de 
88. Segundo o artigo 6º, são direitos sociais:  
educação, saúde, alimentação, moradia, la-
zer, trabalho, segurança, previdência social, 
proteção à maternidade e à infância e assis-
tência aos desamparados na forma da lei. 

Já no que tange o artigo7º, nele se inse-
re um imenso rol de direitos conferidos aos 
trabalhadores urbanos e rurais. Se alguns 
desses foram apenas transportados da CLT 
para a Carta Magna; outros, no entanto, fo-
ram criados com o intuito de restabelecer o 
equilíbrio do aumento de cargos trabalhistas 
e a “justa” retribuição ao capital.

Como exemplo desses últimos, pode ser 

citado o instituto da fl exibilização sempre 

sob a chancela sindical, mediante negocia-

ção coletiva, de institutos essenciais ao tra-

balhador, como o salário e a jornada, que, 

contudo, tem sido desvirtuado em sua fi na-

lidade essencial, permitindo a supressão de 

direitos básico.

Ademais, a CF de 88 tornou obrigatório 

o FGTS, sepultando o instituto da estabilida-

de decenal, que conferia garantia ímpar ao 

trabalhador.

No que tange o artigo 6º, além de ser públi-

co e notório as condições da educação, saúde 

e previdência no país, segundo reportagem di-

vulgada em dezembro de 2012, o Brasil possui, 

aproximadamente, 700.000 famílias vivendo na 

extrema pobreza – entendendo-se como esta 

a família que vive com uma média de  R$ 70 

reais mensais.

Tal fato só corrobora para demonstrar 

que o artigo 6º da CF de 88, infelizmente, 

não é aplicado à parcela considerável da po-

pulação.

Assim, se é possível afi rmar o caráter 

democrático e igualitário da Carta Magna, 

é também possível afi rmar que muitos dos 

direitos previstos, infelizmente, após 25 anos, 

ainda não foram implantados, tornando-se 

letra morta.

A Diretoria

25 anos da Constituição 
Federal do Brasil
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agenda
S I N T U R

OUTUBRO

Dia 29 - Reunião do Conselho 

Nacional de Turismo - Brasília

Dia 30 - Reunião de Diretoria da 

Contratuh - Paraná

Dia 31 - Assembleias de Delibe-

rações e Prestação de Contas da 

Contratuh - Paraná

NOVEMBRO

De 22 a 24 - Salão de Turismo - 

Caminho Niemeyer - Niterói - RJ

Dia 29 - Reunião de Diretoria 

e Assembleia do Conselho de 

Representantes da FETHERJ - RJ

Os 70 anos da Consolidação das Leis 

do Trabalho (CLT), os 25 anos da 

promulgação da Constituição Federal de 

1988 e o Jubileu de Ouro da Associação 

Carioca dos Advogados Trabalhistas 

(Acat) foram as principais abordagens do 

35º Congresso Nacional dos Advogados 

Trabalhistas (Conat) que aconteceu entre os 

dias 9 e 12 de outubro, na Zona Sul do Rio.

Promovido pela Associação Brasileira 

de Advogados Trabalhistas (Abrat), o 

evento teve o apoio da União Geral dos 

Trabalhadores (UGT) e demais centrais, 

bem como da Federação dos Empregados 

em Turismo e Hospitalidade  do Estado do 

Rio de Janeiro (Fetherj).

Diretora da Federação e membro da 

Diretoria Executiva Estadual da UGT do 

Rio, a presidente Maria Rosalina (Rosa) 

participou do encontro de advogados, 

à convite da AJS, escritório que presta 

assessoria jurídica ao Sintur. 

Sintur participa de Congresso dos Advogados Trabalhistas

Seminário marca o quinto ano
de fundação da UGT-RJ

A União Geral dos 

Trabalhadores do 

Rio de Janeiro  – central 

sindical da qual o Sintur 

é fi liado – celebrou seu 

quinto ano de atuação 

no estado com o Semi-

nário 5 Anos de UGT-RJ. 

O evento aconteceu nos 

dias 26 e 27 de setembro, 

onde foram discutidos 

temas como formação 

e comunicação sindical, 

sindicalismo internacio-

nal, Mercosul, imigração e as manifestações populares, entre outros. O Sintur , representado 

pela presidente Maria Rosalina Gonçalves (Rosa) e o 1º vice-presidente Antonio Humberto 

Maranduba (ambos na foto ao lado), participou da programação.

Secretária de 

Assuntos de 

Turismo da UGT-

RJ, a presidente 

do Sintur, 

Maria Rosalina 

Gonçalves (Rosa) 

representou 

as mulheres 

sindicalistas 

da central na 

plenária estadual 

de setembro.

Serviços oferecidos – O Sintur 
oferece aos associados, gratui-
tamente, um Seguro de Aci-
dentes Pessoais. Informe-se na 
Secretaria de seu sindicato.
 
Novos PPRs – O sindicato 
continua negociando com a 
empresa de turismo que envia 
proposta para a celebração de 
acordo de Programa de Parti-
cipação de Resultados (PPR) 
para os trabalhadores. Depois 
do anúncio de implantação 
do PPR por seis empresas, feito 
na última edição do Sintur No-
tícias, a Diretoria contabiliza 
mais dois acordos fechados e 
outros quatro em negociação; 
todos referentes aos resultados 
de 2012.

Ainda o Banco de Horas – 
O Sintur continua fazendo 
denúncias junto ao Ministé-
rio do Trabalho e Emprego 
(MTE) contra empresas que 
praticam o Banco de Horas. 
Entendemos que o mesmo é 
prejudicial ao trabalhador, pois 
trabalho se paga com salário. 
Além disto, o trabalhador não 
tem controle sobre as horas 
acumuladas, o que o leva, no 
fi nal do ano, a não receber as 
horas extraordinárias e nem 
compensá-las. Defendemos 40 
horas semanais, pela geração 
de empregos.

VOCÊ SABIA ?



Além do atendimento 
na área Trabalhista, o 

Sintur passou a oferecer à 
categoria o mesmo bene-
fício nas áreas Cível, Fa-
mília e Juizado Especial, 
ampliando os serviços da 
Assessoria Jurídica que 
atende nosso sindicato (a 
AJS). Para ser atendido, é 
só comparecer à sede do 
Sintur das 9h às 18h para 
fazer o agendamento.

SETEMBRO

Flávio Nunes dos Santos 4

Soemie Grucchhke Sampaio 5

Claudionor Gomes da Silva 9

Carlindo Pereira de Aguiar 10

Newton Leão Duarte 10

Marcio Santos de Souza 12

Valtair de Aguiar Vicente 12

Ronald York Storry 13

Maria Rita de Souza Pimente 21

Hiran da Costa  Araújo 28

Luiz Antonio de Andrade 30

OUTUBRO

Julieta Santos de Vasconcelos 1

Sonia Maria de Menezes 6

Alexandre Luiz de Barros Salvador 8

Andrea Garcia Rodrigez 12

Sergio Sued Ouro 15

Rosinea Ceciliano 19

Fátima Monteiro da Silva 22

Luiz Carlos Ramos Paulo 22
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ATENDIMENTO 
JURÍDICO

AMPLIADO 

Os advogados trabalhistas e os 

sindicatos conseguiram uma im-

portante vitória,  impedindo a imedia-

ta transferência de 20 Varas do Traba-

lho para o Recreio dos Bandeirantes.

O Tribunal Regional do Trabalho 

(TRT) pretendeu, no início do segun-

do semestre, descentralizar o Judi-

ciário Trabalhista. Esta medida não 

avançou em razão da forte resistência 

dos advogados e dos sindicatos que 

lotaram as sessões designadas para 

deliberação sobre o assunto.

Historicamente, a descentraliza-

ção das Varas do Trabalho praticada 

por gestões anteriores não apresen-

taram resultados satisfatórios.

Na década de 90, foram criadas 

duas Varas do Trabalho itinerantes, 

que deveriam atender aos trabalha-

dores da Zona Oeste. A experiência 

não foi positiva, tendo essas duas 

Varas do Trabalho (55vt e 73vt) sido 

agregadas aos prédios que recebem o 

Judiciário Trabalhista.

A luta, todavia, prossegue. A Pre-

sidência do Tribunal nomeou uma 

comissão para analisar a transferên-

cia das Varas. É necessário que a mo-

bilização continue.

JURÍDICO

Advogados trabalhistas e sindicatos adiam 
transferência de 20 varas do trabalho

ATENÇÃO TRABALHADORES!
Em cumprimento à Convenção Coletiva de Trabalho, as empresas devem 

fornecer o valor mínimo do Vale Refeição (atualmente R$ 13,00), sem 

desconto para o trabalhador. Este valor começou a vigorar em abril 

de 2013. Caso sua empresa não tenha corrigido ou retroagido à data-

base, é seu dever cobrar. É importante destacar que este benefício foi 

uma conquista obtida pelo Sintur em 2010, tornando-se, portanto, um 

direito de todos os trabalhadores e profi ssionais de turismo. Consulte as 

Convenções Coletivas disponíveis no site www.sintur.org.br e verifi que se 

você está recebendo o benefício devidamente. 

Sintur x Avipan

Ação de cumprimento da Convenção 2005: o processo, por decisão do juiz, 

foi novamente para perícia para prestar esclarecimentos.

Sintur x Riocentro

Horas extras não pagas: o Sintur obteve vitória na Justiça e agora o proces-

so encontra-se na fase de cálculos com o perito.

Sintur x TurisRio

Descumprimento das convenções coletivas: na sentença vitoriosa para os 

empregados da TurisRio, a juiza determinou que a empresa cumprisse as 

convenções posteriores. Como não o fez, o Sintur denunciou o descumpri-

mento, resultando na decisão de busca e apreensão no processo.

Andamento dos processos coletivos


