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NOTICIRS

Filiado a Federagio dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado do Rio de Janeiro (Fetherj)
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (Contratuh)

Unido Geral dos Trabalhadores (UGT)

Mulheres pedem mais espaco no
WORK SHOP da Contratuh

Delegacdo do Rio no Work Shop da Contratuh

ma comitiva de 20 dirigentes
sindicais do estado do Rio de Ja-
neiro participou, no periodo de 20 a

23 de agosto, do Work
Shop Regional Sudeste
da Confederacao Na-
cional dos Trabalhado-
res em Turismo e Hos-
pitalidade (Contratuh),
em Araxa (MG).
Voltado para a ca-
pacitagdo, o evento
teve em sua programa-
¢ao palestras e dinami-
cas de grupos com dis-
cussOes focadas em trés
pilares: esclarecimentos
juridicos, gestao sindical com res-
ponsabilidade social e negociacao
coletiva, este ltimo através de pales-

tra ministrada por representante do
Dieese (Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioecono-
micos).

Este ano, as mulheres pleitearam:
maior visibilidade nos eventos da
Confederacdo, com uma participa-
¢do ativa ndo s6 no seminario Viver
Mulher; a possibilidade de inclusao
de temas relacionados a mulher nos
workshops regionais e nacional; um
nucleo especial nas secretarias dos
sindicatos e uma divulgagdo maior
dos direitos conquistados pelas tra-
balhadoras do grupo turismo e hos-
pitalidade.
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Sintur amplia servigos para associados

Com restaurantes no Centro do
Rio e em Laranjeiras, a Confeitaria
Itajai é o mais recente convénio firma-
do pelo Sintur. Assim, associados tém
descontos de 10%até as 14h30min.
Outra novidade é que o conve-

niado Instituto de Turismo e Entre-
tenimento, da Universidade Candido
Mendes, esta oferecendo trés novos
cursos: Empreendedorismo em Ne-
gocios de Turismo, Gestdo e Inteli-
géncia de Negocios e Negocios Sus-

tentaveis e Inovagdo no Turismo.

A parceria firmada entre o Sintur
e o Sindetur para oferecer cursos de
inglés foi retomada apo6s periodo sus-
penso. Agora, os associados tém di-
reito a 50% de desconto.

/

Consideracoes a respeito do Fator Previdencidrio
PAGINA 2

Plendria discute a atuaciio dos sindicatos nos protestos
PAGINA 3

Trabalhadores come¢am a receber o PPR
PAGINA 4

~

FORTALECA
SEU
SINDICATO.
SINDICALIZE-SE

JA




EDITORIAL

ConsideragOes a respeito do
Fator Previdenciario

egundo o INSS, o Fator Previdenciario

foi instituido em 1999, com a Lei 9.876,
para incentivar o segurado a adiar sua apo-
sentadoria, prolongando o tempo de con-
tribuicdo. Com isso, a ideia seria equilibrar
receitas e despesas da Previdéncia Social,
reduzindo o déficit previdenciario.

Consequentemente, o Fator Previden-
ciario ¢ um elemento que integra o calcu-
lo da renda das aposentadorias por tempo
de contribuicao, inclusive de professores, e
aposentadoria por idade; criado por lei no
ano de 1999.

A formula considera o tempo de con-
tribuicdo do segurado, sua idade e sua ex-
pectativa de vida na data do requerimen-
to do beneficio.

Da férmula é extraido um numero (fa-
tor), que pode ser menor ou maior que
1(um), o qual é aplicado como multiplica-
dor sobre a média contributiva do segu-
rado e s6 depois desta operagdo é que se
chega ao salario-de-beneficio.

Portanto, quanto menor for o Fator
Previdenciario menor sera o valor do be-
neficio. O problema é que a férmula esta
programada para que o fator seja igual a
1(um) nos casos de segurados com 35
anos de contribuicdo, se homem e 30 anos
de contribuigao, se mulher, ambos com 63
anos de idade.

Assim, quanto menor a idade na data
da aposentadoria e maior a expectativa de
sobrevida, menor o Fator Previdenciario
e, portanto, menor o beneficio recebido.
Quanto mais velho e quanto maior for o
tempo de contribuicdo do trabalhador,
maior sera o valor da aposentadoria.

Via de regra, as pessoas se aposentam
com menos de 63 anos de idade, por isso,
na pratica o Fator Previdenciario tem sido
um grande e injusto redutor no valor dos
beneficios.

Do ponto de vista juridico, este é o
melhor entendimento sobre o Fator. Do
ponto de vista politico, no entanto, esse
instrumento, criado a titulo de equilibrar
as contas do INSS, tira do trabalhador o
direito de uma aposentadoria digna.

O Fator Previdenciario representa perda
na concessdo da aposentadoria. Ao longo
dos anos, o aposentado continua perden-
do, pois o reajuste ndo ¢ igual a quem re-
cebe 0 salario minimo mas somente a re-
posicdo do INPC.

Por isso, companheiros, é 0 momento de
nos mobilizarmos em fungdo das proximas
eleicdes. Afinal, cada um deve fazer sua par-
te, disseminando a informacdo, cobrando e,
acima de tudo, melhorando seu voto.

A Diretoria

EXPEDIENTE

Rua Sete de Setembro, 98 - Cob. 1 e 2
Centro - CEP 20050-002 - Rio de Janeiro - R}
Tel: (21) 2509-0892 / Telefax (21) 2507-0687

E-mail: sintur@sintur.org.br « www.sintur.org.br
Sintur Noticias é o Informativo do Sindicato dos
Trabalhadores e Profissionais de Turismo do
Estado do Rio de Janeiro.

Diretoria

Presidente — Maria Rosalina B. Gongalves

1° vice-presidente — Antonio Humberto Maranduba

2° vice-presidente — Waldemiro Cerqueira Gomes

1° secretaria — Maria das Gragas Araujo Pinheiro

2° secretario — Fabricio Santos Guimaraes

1° tesoureiro — Marcelo Rodrigues de Castro

2° tesoureiro — Genilson Correa Ribeiro

Diretor de Adm. e Patriménio — Edson Ribeiro
Magalhes Silva

Diretor de Assist. e Beneficios — Herminio Conde

de Araujo
Diretor Form. Ap. Prof. e Rel. Sindicais — Newton

Ledo Duarte
Diretor de Com. Social e Divulgagéo — Geraldo da Silva
Diretor suplente — Luiz Antonio de Andrade
Diretor suplente — Andre Ricardo Capute
Diretor suplente — Luiz Felipe Furtado Coimbra
Diretor suplente — Waldemir Cavalcante de Azevedo
Conselheiro Fiscal — Fatima Monteiro da Silva
Conselheiro Fiscal — Larissa Bosak de Rezende
Conselheiro Fiscal — Marco Antonio Florenciano
Conselheiro Fiscal (suplente) — Valtair de Aguiar Vicente
Conselheiro Fiscal (suplente) — Niraldo Ignacio da Silva

Jornalista responsavel: Luis Alberto Prado (MTb. 15.953)
Editora-executiva: Luiza Felix (MTb. 16.791)
Designer grafico: Fabio da Silva

Impressao: Grafica Vianna Alves — Tiragem: 2.000
exemplares

N° 33 — Agosto/Setembro 2013

CONVENIOS

CONFEITARIA ITAJAT - 10% de des-
conto até 14h30min — Rua Gongalves
Dias, 8 e 10 — Centro — R} — Tels.: (21)
2507-2233 / 2252-3445. Rua das Laran-
jeitas, 76, Loja A - Tels. (21) 2205-2542
/ 2205-2599

CORPI LUX - FISIOTERAPIA - 30% de
desconto (dermatofuncional) e 15% de
desconto (geral) — Rua Dias da Cruz,
414, sala 103, Méier — Tels.: (21) 3437-
8334 e (21) 9629-1389 — atendimento@
corpilux.com.br

ESCOLINHA DE VOLEI DE PRAIA CO-
BRA D'AGUA — 50% desconto — Rua
Dois de Dezembro (Praia do Flamengo).
Tel.: 9469-5928 e 2265-4534.

HOTEL DA CACHOEIRA LTDA. - 15%
desconto na baixa e 10% na alta temporada
—Estr. das Trés Cachoeiras, 60 — Penedo — R).
Tel: (024) 3351-1180 - Fax (024) 3351-1254.

IBMR CENTRO UNIVERSITARIO - 20%
de desconto para os associados e depen-
dentes nas mensalidades em todos os cur-
sos. Tel: 2557-0001 — www.ibmr.br.

REJANE DE SOUZA FARIA - DENTISTA
- 30% desconto, inclusive para dependen-
tes e indicados. Rua Treze de Maio, 23, sala
723 — Centro — R) — Tel: 2240-3146.

SINDETUR — CURSO DE INGLES COME
ABOARD - 50% de desconto para asso-
ciados nas aulas na sede do Sindetur. Tel.
(21) 2232-1611-www.sindetur-rj.com.br

UNIPSICO-RIO — COOP. DE TRAB. EM
PSICOLOGIA DO RJ —isengdo da taxa de
inscricdo e descontos em consulta — Av.
Nossa Sra. de Copacabana, 195 — loja 228
— Copacabana — atende diversos bairros.
Tels: 2542-6545 e 2244-3712 www.unipsi-
co-rio.com.br

UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES
(UCAM)- 30% de desconto nos cursos
oferecidos pelo Instituto de Turismo e En-
tretenimento/ITE — Rua da Assembleia,
10/616 - 6° andar. Centro - Informacdes:
Alexandre ou Clarissa 3543-6452/3543-
6456/3543-6457 — www.ucam.edu.br/ite

“E obrigatéria a apresentacio da car-
teira de associado para utilizar os
convénios. O Sintur lembra que a im-
pressdo é gratuita, bastando vocé digi-
talizar ou trazer na sede uma foto 3x4”
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Plenaria discute a atuagao dos sindicados
nos protestos de rua

Sintur participou, nos

dias 13 e 14 de agosto,
em Sao Paulo, da 22 Plendria
Nacional de Entidades
Filiadas a Unido Geral dos
Trabalhadores. Sob o tema
‘A UGT e a Constituicdo
de 1988: Regulamentar e
cumprir para uma plena
democracia’, o  evento
destacou, ainda, a atuagido
da central nas manifestagdes
promovidas pelas centrais
sindicais em todo o Brasil
em 11 de julho, Dia Nacional
de Luta com Greves e

Manifestac¢des.
O ato, do qual o Sintur
também esteve presente,

levou milhares de pessoas
as ruas, chamando a atengio
da populagdo para a pauta
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O diretor Edson Ribeiro Magalhdes e a presidente Rosalina na
plendria da UGT.

trabalhista, encaminhada ao
governo federal em margo
desteano comreivindicagdes
como a redugdo da jornada
de trabalho para 40 horas

sem redugdo de salarios, o
fim do Fator Previdenciario
e salarios dignos para os
aposentados, dentre outras
(veja matéria abaixo).

agenda

SINTUR
SETEMBRO
4

482 Reuniao
Ordinaria do
Conselho Estadual
de Turismo (data
prevista)
Local: Fecomércio

4.8
41° Congresso da
ABAV e Feira das
Américas
Anhembi/SP

2627
Seminario 5 Anos de
UGT-R]J
Hotel Sdo Francisco
Centro/R)

Sintur participa de ato em favor dos trabalhadores

nstituido como o Dia Nacional de

Luta com Greves e Manifestacoes, o
ato promovido pelas centrais sindicais
em varios estados brasileiros levou mi-
lhares de pessoas as ruas, no dia 11 de
julho, para reivindicar melhores condi-
¢oes de vida e trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores e
Profissionais de Turismo (Sintur), fi-
liado & Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), participou da manifestagdo
que, no Rio de Janeiro, mobilizou cerca
de 100 mil pessoas.

Em margo, os sindicalistas entrega-
ram a presidente Dilma Rousseff um
documento com a pauta de reivindi-
cacdes dos trabalhadores propondo o
fim do Fator Previdencidrio, a redugdo
da jornada de trabalho sem redugio de
salarios, salarios dignos para os apo-
sentados, o fim das privatizagdes e mu-
dangas drasticas na satide e seguranca
publicas, dentre outras.

No dia 6 de agosto as centrais fize-
ram protestos em frente a Federagdo

Sintur marcou presenga na manifestagdo das centrais sindicais no Centro do Rio

das Industrias (Firjan) e entregaram
uma carta ao presidente do Orgao,
Eduardo Eugénio Gouvéa, como uma
tentativa de sensibilizar o empresaria-

do para a pauta trabalhista. O Sintur
esta acompanhando as negociagoes e,
certamente, participara de novos pro-
testos.
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Acomunicagﬁo foi
o principal tema
da 47* Reunido Ordi-
naria do Conselho Es-
tadual de Turismo do
Rio de Janeiro (CET),
o6rgao da Secretaria de
Turismo (Setur), em
julho, na Federagao
do Comércio (Feco-

mércio).
Membro do con-
selho, a presidente

do Sintur, Maria Rosalina Gongalves
(Rosa), participou do encontro que,
conduzido pelo vice-presidente do
CET e subsecretario de Turismo, Clau-
dio Magnavita, anunciou o Plano de
Comunicagdo Integrado da Secretaria
para alavancar o turismo no estado.

Profissionais de turismo discutem a
comunicagdo

A ideia ¢ integrar e consolidar a infor-
magao entre 6rgaos de turismo através
das assessorias de imprensa de institui-

¢oes do setor.
[ |

Trabalhadores comegam a receber o PPR

O setor de empresas de turismo cada vez mais celebra acordos com o Sintur para
seus empregados receberem o PPR. Este ano, seis empresas ja o implantaram
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Atendimento Juridico

Ampliado

Além do atendimento na area
Trabalhista, o Sintur passou a oferecer
a categoria 0 mesmo beneficio nas
areas Civel e Familia, com a extensao
da Assessoria Juridica que atende
nosso sindicato (a AJS). Para ser
atendido, é s6 comparecer a sede
do Sintur das 9h as 18h para fazer o
agendamento.

apos realizagao de assembléia pelo sindicato com os trabalhadores para deliberar
sobre a celebragido de acordo de Participagdo de Lucros e Resultados, referente
ao exercicio 2012. Duas delas ja realizaram a apuragdo e fizeram o pagamento do
beneficio aos empregados.

Vale ressaltar que, no caso da Participa¢ao nos Lucros, cada empresa estipula
sua meta ou valor a ser pago. Cabe aos funcionarios de cada empresa, no entanto,
analisar e verificar se os valores estipulados sao atingiveis e justos, uma vez que
conhecerem o comportamento da empresa no mercado.

A empresa encaminha a proposta com metas e direitos e o Sintur, juntamente
com seu juridico, tem conseguido, dentre outras conquistas, o pagamento integral
do PPRpara empregadas em licenga maternidade e trabalhadores afastados por
acidente de trabalho no decorrer do exercicio. Para licenciados e desligados, a

AMYERSARIANTES

JULHO

3 Ademir Manoel da Costa

19  Marinete Alves Martins

20 Filipe Augusto de Souza Monteiro
22 Carlos Alberto de Andrade

24 Maria Aparecida Fernandes P Silva
27 Paulo Cesar Ouro

proporcionalidade.

Vale refeicao lidera dentuincias no MTE

Onéo cumprimento do Vale Refei-
¢do, instituido em abril de 2010,
tem sido o principal motivo das me-
sas redondas solicitadas pelo Sintur
ao Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), aproximadamente 90% delas.
De acordo com a presidente da enti-
dade sindical, Maria Rosalina, a interven-
¢do do ministério tem sido fundamental
para a solugdo dos conflitos trabalhistas.
“Com a mediagdo, temos evitado

processos judiciais que chegam a de-
morar no minimo 2 anos. Através do
didlogo e do bom senso, o Sintur tem
conseguido fazer com que as empresas
paguem os retroativos, regularizem a
situagdo com o empregado, evitando o
desemprego’, salienta a presidente que
anuncia, ainda, a disposi¢do do corpo
juridico do Sintur de se manter firme
na busca de solugdes ageis para os tra-
balhadores.
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1

José Mauricio Correa Pereira

AGOSTO

Ricardo Pena Branca L. Guimaraes

3 Carla Rodrigues de Souza Bruno
6  Genito Pereira Fagundes

8  Valdir Soares

12 Marisa Palermo

13 Silene Valle da Silva Rosa

17 Marisa Azevedo Duarte Botelho
21 Evanderson Hebert de Oliveira
21 Robson Pinheiro de Souza

25  Luiz Felipe Furtado Coimbra

28 Edna Mara Favre

31 Lucia Tania Freitas de Almeida




