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Filiado a Federacdo dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado do Rio de Janeiro (Fether;j)
Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (Contratuh)

Unido Geral dos Trabalhadores (UGT)

Presidente € empossada em
congresso da Contratuh

Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (Contra-
tuh) realizou, em Brasilia (DF), o VIII Congresso Nacional da entidade.

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores e Profissionais de Turismo do Estado do
Rio de Janeiro (Sintur), Maria Rosalina Gongalves (Rosa) foi reconduzida a diretoria exe-
cutiva na area de Turismo e Casas de Diversdes.

Na foto acima, a entrega do certificado a presidente Rosa, pelo presidente da Confe-
deragdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentagdo e Afins (CNTA), Ar-
tur Bueno de Carmago, ¢ assistida (da direita para a esquerda) pelo senador Paulo Paim
(PT-RS), pelo diretor financeiro da Confederacéo Brasileira de Aposentados e Pensionistas
(Cobap), Nelson de Miranda Osorio, e pelo presidente da Nova Central José Calixto Ramos.
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SINTUR cria projeto para inserir
trabalhadores no mercado

Sindicato dos Trabalhadores e
Profissionais de Turismo do Esta-

do do Rio de Janeiro (SINTUR) esta de-
senvolvendo um Banco de Curriculos
online, um projeto que visa disponibi-
lizar para as empresas cadastradas os
dados dos trabalhadores que buscam

oportunidades de emprego.

Além de promover a reinsercao de
profissionais no mercado de trabalho,
0 projeto visa contribuir com o meio
ambiente, reduzindo o uso de papéis
e, consequentemente, 0 numero de ar-
vores derrubadas.

PESQUISA:

confederacao sinaliza
crescimento do setor

Regido Sudeste é a que mais
se destaca com 57,8% de
trabalhadores

endo como base o Relatério Anu-
Tal de Informagdes Sociais (Rais),
a Confederacdo Nacional dos Traba-
Ihadores em Turismo e Hospitalidade
(Contratuh) divulgou uma pesquisa
do Dieese que aponta o crescimento
de sua base de trabalhadores, por se-
tor de atividade econdmica.

A anadlise indica que as agéncias de
turismo cresceram de 51.647 em 2008
para 64.516 em 2011. Ja os operado-
res turisticos, de 1.684 para 2.843 no
mesmo periodo. No quesito regido,
o Sudeste concentra maior nimero
de trabalhadores (57,8%) com 36.661
agéncias e 1.275 operadores.
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EDITORIAL

Resolucao da ANS impoe novas
regras para planos de saude

partir da publicagdo da Resolugao Normativa da ANS, passam a valer as novas regras

de manutencao dos planos de salide para funcionarios aposentados e demitidos.

Tera direito ao beneficio o ex-empregado demitido sem justa causa que tiver contri-
buido no pagamento do plano de salide empresarial.

Os aposentados que contribuiram por mais de dez anos podem manter o plano pelo
tempo que desejarem. Quando o periodo for inferior, cada ano de contribuicio dara direito a
um ano no plano coletivo depois da aposentadoria. Ja os demitidos poderdo permanecer no
plano por um periodo equivalente a um terco do tempo em que foram beneficiarios dentro
da empresa, respeitando o limite minimo de seis meses e maximo de dois anos.

A norma definiu que as empresas poderdo manter os aposentados e demitidos no mes-
mo plano dos ativos ou fazer uma contratagdo exclusiva, sempre mantendo as mesmas con-
dicdes de cobertura e rede do plano dos ativos. No entanto, se todos estiverem no mes-
mo plano, o reajuste sera © mesmo para empregados ativos, aposentados e demitidos. Caso
contrario, os beneficiarios continuardo protegidos, ja que o calculo do percentual de reajuste
tomara como base todos os planos de ex-empregados na carteira da operadora. O objetivo é
diluir o risco e obter reajustes menores.

A portabilidade especial também esté prevista na norma. Durante o periodo de manu-
tengdo do plano, o aposentado ou demitido podera migrar para um plano individual ou
coletivo por adesdo sem ter de cumprir novas caréncias.

A Diretoria

Caca Palavras

MULTAS - calculadas em 10% sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso de paga-
mento de salario até 20 dias, e 5% por dia no periodo subsequente.

TRANSPORTE - as empresas devem adiantar o valor das despesas de transporte para
a prestacdo de servicos externos. Quando houver despesa excedente ao estimado, o
ressarcimento deve ser em até 24 horas.

CARTEIRA de Trabalho — o empregador dar, ao trabalhador, recibos da RETENCAO
da CTPS e outros documentos para as anotagdes de promocao, reajuste de salarios e
a funcdo exercida. A retengdo ndo podera ser por mais de 48 horas.

GARANTIA de EMPREGO - o empregado afastado por motivo de doenca tem
garantia de emprego ou salario por 30 dias ap6s o término da LICENCA previdenciaria,
desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 dias, ressalvados o caso de justa
causa e contrato temporario.
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CONVENIOS

(OOP. DE TRAB. EM PSICOLOGIA DO RJ — isencio da
taxa de inscrigdo e descontos em consulta — Av. Nossa
Sra. de Copacabana, 195 — sala 916 — Copacabana —
atende diversos bairros. Tel.: 2542-6545.

ESCOLINHA DE VOLEI DE PRAIA COBRA D “ AGUA — 50%
desconto — Rua Dois de Dezembro (Praia do Flamengo).
Tel.: 9469-5928 e 2265-4534.

HOTEL DA CACHOEIRA LTDA. — 15% desconto na baixa e
0% na alta temporada —Estr. das Trés Cachoeiras, 60 —
Penedo — RJ. Tel.: (024) 3351-1180 - Fax (024) 3351-1254.

IBMR CENTRO UNIVERSITARIO — 20% de desconto para
0s associados e dependentes nas mensalidades em to-
dos os cursos. Tel.: 2557-0001 — www.ibmr.br.

REJANE DE SOUZA FARIA — DENTISTA — 30% desconto,
inclusive para dependentes e indicados. Rua Treze de
Maio, 23, sala 723 — Centro — RJ —Tel.: 2240-3146.
Sindetur — Curso de Inglés Come Aboard — desconto de
30% nas aulas na sede do Sindetur. Tel.: (21) 2232-
1611 — www.sindetur-rj.com.br

UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES (UCAM)— 30% de
desconto nos cursos oferecidos pelo Instituto de Turismo
e Entretenimento/ITE — Rua da Assembleia, 10/616 - 6°
andar. Centro - Informagdes: Alexandre ou Clarissa 3543-
6452/3543-6456/3543-6457 — www.ucam.edu.br/ite

“E obrigatéria a apresentacio da carteira
de associado para utilizar os convénios.
O Sintur lembra que a impressao é gra-
tuita, bastando vocé digitalizar ou trazer
na sede uma foto 3x4”

EXPEDIENTE
Rua Sete de Setembro, 98 - Cob. 1¢ 2
Centro - CEP 20050-002 - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 2509-0892 / Telefax (21) 2507-0687
E-mail: sintur@sintur.org.br ®  www.sintur.org.br
Sintur Noticias & o Informativo do Sindicato dos Trabalhadores e
Profissionais de Turismo do Estado do Rio de Janeiro.
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Confederagao empossa diretoria
em seu VIll Congresso

om o objetivo de tracar o plano
de acdes para 0s préximos cinco

anos e dar posse a diretoria eleita para
o quinquénio 2012/2017, a Confede-
racdo Nacional dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade (Contratuh)
realizou, em Brasilia (DF), o VIII Con-
gresso Nacional da entidade.

O encontro, onde Moacyr Rober-
to Tesch Auersvald foi reconduzido a
presidéncia da entidade, contou com a
presenca de autoridades como o sena-
dor Paulo Paim (PT-RS). Na ocasido, a
Contratuh assinou um termo de con-
vénio e cooperacao com a Unido dos
Trabalhadores de Turismo, Hoteleiros
e Gastrondmicos da Republica Argen-
tina (UTHGRA) e a Regional Latino-
-Americana (UITA) para o incentivo
ao turismo e ao trabalho decente, bem
como a promocado de politicas publi-
cas para o setor.

Presidente do Sindicato dos Traba-
lhadores e Profissionais de Turismo do
Estado do Rio de Janeiro (Sintur), Maria
Rosalina Gongalves (Rosa) foi recondu-
zida a diretoria executiva na area de Tu-
rismo e Casas de Diversoes.

Diretores e representantes de
entidades filiadas marcam
presencga no congresso

Presidente Rosa integra a
diretoria eleita

« O Arpoador, na Zona Sul, foi o ponto
turistico escolhido pela Prefeitura do Rio
para instalar o primeiro coédigo de barras
que, talhados nas pedras portuguesas,
permite o acesso, através de celulares e
tablets, a informacgdes sobre a histéria
do bairro. A iniciativa faz parte do Pro-
jeto QRio que prevé, até o final do ano,
a instalagdo de codigos de barras bidi-
mensionais em outras 29 atragdes turisti-
cas da cidade, dentre elas Lapa, Praca

Tiradentes, Leme, Sdo Conrado, Jardim
Botanico e Leblon.

« Pesquisas realizadas pela Embratur in-
dicaram a insatisfagido de turistas com as
tarifas dos hotéis. A noticia foi dada pelo
presidente Flavio Dino em um telejornal.
Segundo Dino, a Embratur pretende es-
timular “meios alternativos de hospeda-
gem e construgdo de mais hotéis”. Ele
afirma, ainda, estar de olho também nos
precos das passagens aéreas. A ideia é
abrir a aviacdo domeéstica para empre-

sas sul-americanas e ibéricas. Segundo
nota divulgada no jornal Extra de 30 de
janeiro, a empresa de turismo identificou
diarias 39,3% mais caras para a Jornada
da Juventude.

« Por outro lado, a Rio Negécios anun-
ciou o crescimento em 10% da oferta de
assentos em vOos internacionais para o
Rio desde janeiro de 2012. Por dia, sdo
10982 lugares. O numero de voos di-
retos do exterior para o Rio cresceu 4%
(270 diariamente).




Ministério do Turismo
desenvolve programa para
acessibilidade

Promover a inclusdo social e o
acesso de pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida a ativi-
dade turistica. Com este objetivo, o
Ministério do Turismo estd langan-
do o Programa Turismo Acessivel.

Dentre os objetivos propostos,
a politica de acessibilidade do go-
verno federal pretende incentivar o
acesso de pessoas com deficiéncia
ao mercado de trabalho do turis-
mo; apoiar a implantacdo e adequa-
¢do de infraestrutura turistica e de
apoio ao turismo acessivel nas 12
cidades-sede da Copa do Mundo;
bem como realizar estudos para a
estruturagdo de destinos e produtos
turisticos acessiveis.

Com o Programa Turismo Aces-
sivel, o Ministério do Turismo espe-
ra qualificar 8mil pessoas, aumentar
5% de unidades habitacionais aces-
siveis nas 12 cidades-sede da Copa
do Mundo e entornos; disponibili-
zar informagdes online acerca da
acessibilidade de empreendimentos

e atrativos turisticos de destinos
brasileiros; e inserir pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho.

O setor de turismo comega a se
preparar para a acessibilidade, em
niveis nacional e internacional. No
ano passado, a Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores em Tu-
rismo e Hospitalidade (Contratuh)
participou de reunido da Camara
Tematica de Segmentagdo do Con-
selho Nacional de Turismo (CNT).
Na ocasido, o grupo conheceu al-
guns projetos do governo federal,
dentre eles o Viver Bem (Plano Na-
cional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia).

Na opinido da presidente do Sin-
dicato dos Empregados em Turismo
e Hospitalidade do Estado do Rio
de Janeiro (Sintur), Maria Rosalina
Gongalves (Rosa), ¢ importante es-
clarecer que a acessibilidade envol-
ve também os idosos, além de ca-
deirantes e pessoas com limitagcdes
fisicas.

“Em 2011, pesquisa do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) registrou que apenas 1,4%
dos equipamentos turisticos estdo
preparados para a acessibilidade.
Ja no Congresso Internacional de
Turismo de Aventura, em Sao Pau-
lo, no ano passado, ficou estipulada
a meta de 5% até 2014”, lembrou a
presidente, registrando, ainda, ca-
réncia na formagao de profissionais
para atuar com a perspectiva da
acessibilidade.
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Plantdo Juridico para

aposentados e pensionistas

Toda 22 e 4 quarta-feira do

més, das 11h as 14h, com

agendamento prévio

JANEIRO

14
14
15
19
26

Maria das Gragas A. Pinheiro
Adriana Marra de Oliveira
Ribeiro

Catarina do Carmo Silvestre
Marco Antonio M. de Lima
Carlos Alberto Roque da Costa
Irene Ferreira Machado
Amaury Ferreira Lopes

FEVEREIRO

11
15
16

18
24
28

Fabricio Santos Guimaraes
Maria Rosalina B. Gongalves
Edna de Menezes

Simone Alvares Batista
Alexandre Antonio

Xavier de Barros

Dilson Dias de Carvalho Junior
Nelson Luiz de Amorim Coda
Sérgio Evandro Farias




