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NOTICIAS

Filiado a Federacao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade do Estado do Rio de Janeiro (Fetherj)
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (Contratuh)

Unido Geral dos Trabalhadores (UGT)

Confraternizagao reune diretoria
e funcionarios do Sintur

Num clima de grande descontracéo, a festa de encerramento do ano da diretoria
e funcionarios do Sintur aconteceu no dia 29 de novembro no Centro do Rio. O
encontro, na opinido da presidente Rosa, representou uma oportunidade impar
de estreitar os lagos entre os trabalhadores e equipe da entidade sindical.

fim de ano se aproxima e a dire-
Otoria do SINTUR agradece a todos

os amigos, parceiros, funciondrios
e associados que contribuiram, ao longo
de 2012, para o fortalecimento desta in-
stitui¢do de luta pelos direitos dos trabal-
hadores de turismo. Que 2013 seja igual-
mente coroado de realiza¢ées para todos
nés, trabalhadores, e nossos familiares.

(" Editorial: TST amplia direitos )
do trabalhador

Associados tém direito
a seguros pessoais

Plantdo especial para
aposentados e pensionistas

- J

Ministeério edita norma para inclusao
de deficientes no mercado de trabalho

om o objetivo de assegurar o
direito ao trabalho e promover
o respeito a dignidade da pessoa
humana, o Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) editou, em agosto
ultimo, a Instrucdo Normativa 98,
que estabelece os procedimentos de
fiscalizacdo da inclusdao da pessoa
portadora de deficiéncia.
AIN 98 regulamenta a fiscalizagao,
uniformizando procedimentos adot-

ados. De acordo com o ministério, o
auditor fiscal do trabalho deve, ainda,
incentivar as empresas a promover a
participacdo das pessoas com defi-
ciéncia nos programas de aprendiza-
gem profissional para sua posterior
contratacao.

As empresas com cem ou mais
empregados, segundo o MTE, de-
vem destinar de dois a cinco por
cento de seus cargos a pessoas

com deficiéncia ou beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social
na seguinte proporcao: de 100 a
200 empregados — 2%; de 201 a 500
empregados — 3%; de 501 a 1.000
empregados — 4%; e mais de 1.000
empregados — 5%.

Leia mais no site do Ministério do
Trabalho e Emprego: www.mte.gov.br
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EDITORIAL

TST amplia direitos do trabalhador

provada em setembro ultimo, a

nova redacido da Sumula 277 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
trata da ultratividade das clausulas nor-
mativas dos acordos e convencdes coleti-
vas de trabalho, diz, em linhas gerais, que
tais clausulas integram os contratos indi-
viduais de trabalho e somente poderdo
ser modificadas ou suprimidas mediante
negociacao coletiva de trabalho.

A atual redacdo assegura a incor-
poracdo aos contratos de trabalho,
de forma definitiva, dos beneficios
existentes nos instrumentos coletivos,
sendo certo que qualquer modificagéo
somente podera ocorrer por meio de
celebracdo de uma nova convencao/
acordo coletivo.

A integracdo dos beneficios previs-
tos NOs instrumentos coletivos ao con-
trato de trabalho reduz o desequilibrio
das partes no processo negocial, o que
podera permitir avangos nas conquis-
tas da categoria.

O fato é que, enquanto emprega-
dos e patrdes ndo chegarem a um
acordo a convencdo continuara em
vigor até quando for encerrada a ne-
gociacdo, o que, em hipdtese alguma,
podera representar prejuizo para o
trabalhador, pois os direitos conquis-
tados pelo Sintur para os trabalha-
dores serdo mantidos e retroativos a
data-base (abril).

A Diretoria
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Caca Palavras

Veja se vocé descobre as conquistas do SINTUR (somente as palavras em
vermelho) no quadro abaixo. Boa sorte!

TRIENIO - concedido a cada trés anos com um percentual de 5%
HORAS EXTRAS - quando aos domingos e feriados corresponde a 100%
ESTABILIDADE a GESTANTE — 180 dias (30 dias a mais do que a lei ga-

UNIFORMES e EQUIPAMENTOS - serdo oferecidos pelos empregadores
gratuitamente quando de uso obrigatorio
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CONVENIOS

COOP. DE TRAB. EM PSICOLOGIA DO RJ — isengdo da
taxa de inscrictio e descontos em consulta — Av. Nossa
Sra. de Copacabana, 195 — sala 916 — Copacabana —
atende diversos bairros. Tel.: 2542-6545.

ESCOLINHA DE VOLEI DE PRAIA COBRA D * AGUA — 50%
desconto — Rua Dois de Dezembro (Praia do Flamengo).
Tel.: 9469-5928 e 2265-4534.

HOTEL DA CACHOEIRA LTDA. — 15% desconto na baixa e
10% na alta temporada —Estr. das Trés Cachoeiras, 60 —
Penedo — RJ. Tel.: (024) 3351-180 - Fax (024) 3351-1254.

IBMR CENTRO UNIVERSITARIO — 20% de desconto para
0s associados e dependentes nas mensalidades em to-
dos os cursos. Tel.: 2557-0001 — www.ibmr.br.

REJANE DE SOUZA FARIA — DENTISTA — 30% desconto,
inclusive para dependentes e indicados. Rua Treze de
Maio, 23, sala 723 — Centro — RJ —Tel.: 2240-3146.
Sindetur — Curso de Inglés Come Aboard — desconto de
30% nas aulas na sede do Sindetur. Tel.: (21) 2232-
1611 — www.sindetur-rj.com.br

UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES (UCAM)— 30% de
desconto nos cursos oferecidos pelo Instituto de Turismo
e Entretenimento/ITE — Rua da Assembleia, 10/616 - 6°
andar. Centro - Informagdes: Alexandre ou Clarissa 3543-
6452/3543-6456/3543-6457 — www.ucam.edu.br/ite

“E obrigatéria a apresentacio da carteira
de associado para utilizar os convénios.
O Sintur lembra que a impressdo é gra-
tuita, bastando vocé digitalizar ou trazer
na sede uma foto 3x4”

EXPEDIENTE
Rua Sete de Setembro, 98 - Cob. 1 2
Centro - CEP 20050-002 - Rio de Janeiro - RJ
Tel.: (21) 2509-0892 / Telefox (21) 2507-0687
Sintur Noticias & o Informativo do Sindicato dos Trabalhadores e
Profissionais de Turismo do Estado do Rio de Janeiro.

Diretoria

Presidente — Maria Rosalina B. Gongalves

1° vice-presidente — Antonio Humberto Maranduba

2° vice-presidente — Waldemiro Cerqueira Gomes

1° secretdria — Maria das Gragas Aradjo Pinheiro

2° secrefdrio — Fabricio Santos Guimardes

1° tesoureiro — Marcelo Rodrigues de Castro

2° tesoureiro — Genilson Correa Ribeiro

Diretor de Adm. e Patrimnio — Edson Ribeiro Magalhdes Silva
Direfor de Assist. e Beneficios — Herminio Conde de Araujo
Diretor Form. Ap. Prof. e Rel. Sindicais — Newton Ledo Duarte
Diretor de Com. Social e Divulgagto — Geraldo da Silva
Diretor suplente — Luiz Antonio de Andrade

Diretor suplente — Andre Ricardo Capute

Diretor suplente — Luiz Felipe Furtado Coimbra

Diretor suplente — Waldemir Cavalcante de Azevedo
Conselheiro Fiscal — Fatima Monteiro da Silva

Conselheiro Fiscal — Larissa Bosak de Rezende
Conselheiro Fiscal — Marco Antonio Florenciano
Conselheiro Fiscal (suplente) — Valtair de Aguiar Vicente
Conselheiro Fiscal (suplente) — Niraldo Igndcio da Silva

Jomalista responsdvel: Luis Alberto Prado (MTb. 15.953)
Editora-executiva: Luiza Felix (MTh. 16.791)
Designer grdfico: Fdbio da Silva

Grdfica: Editora Teatral — Tiragem: 2.000 exemplares




N° 29 — Novembro/Dezembro 2012

'IOOANOS

O diretor do Sintur, Genilson Ribeiro, e a associada Adriana Marra (no
detalhe) foram alguns dos representantes do sindicato que participaram
das comemoragdes dos 100 anos do Bondinho.

A direcao do Sindicato dos Trabalhadores e Profissionais
de Turismo do Estado do Rio de Janeiro (SINTUR) marcou
presen¢a na comemora¢ao dos 100 anos do Bondinho do
Pao de Agucar, no dia 27 de outubro, com a presenca de ar-
tistas, autoridades e profissionais trade turistico.
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« O SINTUR tem autonomia para repre-
sentar todos os trabalhadores de uma em-
presa em processos coletivos, dependen-
do do tipo de agdo. Ao longo do tempo,
ja tivemos vitdrias em diversos processos.
Hoje, o sindicato esta com cinco agdes
coletivas em andamento na justica do tra-
balho.

» O trabalhador tem dois anos, contados
a partir da data de homologacao, para rei-
vindicar seus direitos na Justica. E impor-
tante, no entanto, solicitar ao homologa-
dor que faga as ressalvas na guia. Caso
necessite entrar na Justica para buscar seus
direitos, procure o SINTUR para o devido
encaminhamento.

< As empresas sdo obrigadas a cumprir
a Norma Reguladora (NR-35) que de-
termina que o trabalhador deve usar os
equipamentos de seguranga ao realizar
trabalhos acima de 2 metros de altura. O
treinamento para o uso dos equipamentos
também é responsabilidade da emprega-
dora. O processo deve ser acompanhado
pelos sindicatos.

« As empresas devem disponibilizar 30 dias
para treinar os trabalhadores para a utiliza-
cdo de equipamentos de uso obrigatorio
nos locais de trabalho.

+ O SINTUR, como legitimo representante
do trabalhador de turismo de todo o es-
tado, quando identifica irregularidades
pelo descumprimento das convencdes co-
letivas, se faz presente em todo o Grande
Rio e regides.

« Os associados do SINTUR tém direito, gra-
tuitamente, aos seguros de acidentes pes-
soais e funeral. As coberturas sio de R$ 600
(cestas basicas), RS 3.000 (auxilio funeral) e
RS 5.000 (morte ou invalidez por acidente).

- Associe-se! Através do site do SINTUR,
acesse o link filie-se, imprima as fichas de
inscricdo e de autorizagdo para desconto
em folha. As fichas e documentacéo de-
vem ser entregues na sede do sindicato.
Caso tenha algum impedimento, entre em
contato que iremos buscar a documenta-
¢do em seu local de trabalho.

+ O SINTUR implantou o atendimento ju-
ridico para as areas Civel, de Familia e de
Pequenas Causas em condigdes favoraveis
para os associados. Agende seu atendi-
mento por telefone ou através do e-mail
sintur@sintur.org.br
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Sumulas do TST ampliam
direitos os trabalhadores

O Tribunal Superior do Trabalho editou, recentemente, algu-
mas alteracdes, cancelamento e novas sumulas que resultaram
na manutencdo e ampliagdo dos direitos dos trabalhadores.
Conhega, a seguir, os entendimentos do TST de interesse dos

trabalhadores de turismo.

Samula 244 - Gestante. Estabilidade
Provisoria (nova redacdo do item IIl) —
a empregada gestante tem direito a es-
tabilidade provisoéria prevista no art. 10,
inciso Il, alinea b, do ADCT, mesmo na
hipétese de admissao mediante con-
trato temporario (de experiéncia).
Vale ressaltar que o SINTUR, em sua
Convengdo Coletiva, garante mais 30
dias, além do previsto em lei.

Sumula 428 — Sobreaviso. Aplicacido
analégica do art. 244, da CLT (item 1I)
— Considera-se em sobreaviso o em-
pregado que, a distancia e submetido
a controle patronal por instrumentos
telematicos ou informatizados, per-
manecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servico
durante o periodo de descanso. O TST
entende que, nestes casos, o trabalha-
dor tem direito a um adicional de 30%
da hora trabalhada.

Simula 437 - Intervalo intrajornada
para repouso e alimentacdo. Aplicacdo
do art. 71 da CLT (item Ill) — ultrapas-
sada habitualmente a jornada de seis
horas de trabalho, é devido o gozo
do intervalo intrajornada minima de
uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e
alimentacdo nao usufruido como ex-
tra, acrescido do respectivo adicional,
na forma prevista no art. 71, caput e,
paragrafo 4° da CLT.

Sumula 440 — Auxilio-Doenca aciden-
tario. Aposentadoria por invalidez. Sus-
pensdo do contrato de trabalho. Recon-
hecimento do direito a manutencéo de
plano de salide ou de assisténcia médi-
ca — Assegura-se o direito a manuten-
céo de plano de satde, ou de assistén-
cia médica, oferecido pela empresa ao
empregado, ndo obstante suspenso
o contrato de trabalho em virtude de
auxilio-doenca acidentario ou de apo-
sentadoria por invalidez.

Stimula 443 — dispensa discriminatoria.
Presuncdo. Empregado portador de
doenca grave. Estigma ou preconceito.
Direito a reintegracdo — Presume-se
discriminatéria a despedida de em-
pregado portador do virus HIV ou
de outra doenca que suscite estigma
ou preconceito. Invalido o ato, o em-
pregado tem direito a reintegragdo no
emprego.

Sumula 444 — Jornada de trabalho. Es-
cala de 12 por 36. Validade - E vélida,
em carater excepcional, a jornada de
12 horas de trabalhos por 36 horas de
descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo cole-
tivo de trabalho ou convencéo coletiva
de trabalho, assegurada a remuneragao
em dobro dos feriados trabalhados. O
empregado ndo tem direito ao paga-
mento de adicional e referente ao labor
prestado na décima primeira e décima
segunda horas.
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Plantdo Juridico para
aposentados e pensionistas

Toda 22 e 4° quarta-feira do
meés, das 11h as 14h, com

agendamento prévio

AMVERSARIANTES

NOVEMBRO
8 Marcos Antonio Alves Sinflorio
8 Maria Helena de Oliveira Silva
10 Carlos Alberto de Andrade
20 Gidedo Mello dos Santos
22 Natercia do Carmo Silva
23 Paulo Sergio Cupertino
25 Waldemiro Cerqueira Gomes
27 Edson Ribeiro M. Silva
28 Carlos Pereira de Queiroz

DEZEMBRO

2 Antonio Angiolillo

2 Ubiracy de Souza Ferreira

5 Dayse Christina Lecker

9  Douglas Porfirio de Azevedo
13 Luiz Sergio Lednidas da Silva
14 Adriano de Souza Andrade
14 Bayard do Couto Boiteux

20 Jadir Cardoso de Oliveira

23 Geraldo da Silva

27 lIsabel Chaves Muller

28 Joaquin Moreira Barbosa Filho
28 Marcos Paulo de Souza Vieira
30 Marco Antonio Florenciano
31 Claudia Corvelho Coelho

31 José Nairton Oliveira Freitas




