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Depois de meses em silêncio, o
, a voz dos trabalhadores do

setor de turismo, volta a circular. As
dificuldades persistem. No entanto,
entendemos que a comunicação com os
associados é fundamental para o forta-
lecimento da categoria.

Em 2010, reconstruímos todo o nosso
site, tornando-o mais dinâmico e intera-
tivo. Hoje, a página oficial recebe uma
média de 10 visitas diariamente com pedi-
dos de esclarecimentos, orientação jurí-
dica e consultas dos mais diversos tipos.

Agora, com a retomada do jornal,
buscamos ampliar o elo de comunicação
com nosso quadro associativo, criando
mais uma alternativa para que os traba-
lhadores possam se expressar, intera-
gindo conosco.

Outra novidade é que estamos atua-
lizando nossa mala direta. Por isto, é
imprescindível que atualizem seus

dados para o envio dos jornais e demais
correspondências.

Aproveitando a oportunidade, agra-
decemos os acessos ao site e as frequen-
tes ligações, linha direta que fazemos
questão de manter e ampliar. O jornal
estará disponível no nosso espaço da
web; nossos telefones e e-mail também
estarão, sempre, à disposição de todos.

Caro associado, caso ainda você não
faça parte de nosso cadastro on line, e
para que possamos mantê-lo informado
com notícias de seu interesse, envie-nos
um e-mail onde possa recebê-las. Vai
valer a pena!

Por hora é isso. No mais, continuare-
mos fazendo tudo por uma comunicação
mais eficaz.

Até breve!

Maria Rosalina Barbosa Gonçalves
(Rosa) Presidente

Sintur
Notícias

EDITORIAL

Nos últimos cinco anos, o
Sindicato dos

Trabalhadores e Profissionais
de Turismo do Estado do Rio
de Janeiro – vem acumulando
conquistas para a categoria.
Dentre elas, destacam-se
vale-refeição; reembolso cre-
che; auxílio-doença; estabili-
dade um ano antes de com-
pletar o tempo de aposenta-
doria; e estabilidade de 6
meses, a partir do nascimen-
to do filho.

Sintur –
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Por uma comunicação mais eficaz

IMPRESSO

Sindicato registra as
principais conquistas

para categoria

A dívida trabalhista dos empre-
sários chega a R$ 25, 5 bilhões,

tendo como referência cerca de 1,7
milhão de decisões da Justiça do
Trabalho. Vasp, bancos e firmas de
segurança privada fazem parte da
lista. .Página 4

Apoiar o desenvolvimento do turismo nacional, transformando-o em
gerador de empregos e propiciador de distribuição de renda com
sustentabilidade. Este é o principal objetivo da atual diretoria do Sintur
– Sindicato dos Trabalhadores e Profissionais de Turismo do Estado do
Rio de Janeiro –, eleita para o triênio 2011/2014. Conheça a Diretoria
Executiva do Sintur no Expediente ( ).página 2

Patrões devem
R$ 25 bilhões a
trabalhadores

FILIAÇÕES

Federação dos Empregados em Turismo
e Hospitalidade do Estado do Rio de Janeiro (Fetherj)

Confederação Nacional dos Trabalhadores em
Turismo e Hospitalidade (Contratuh)

União Geral dos Trabalhadores (UGT)



CONVÊNIOS

Os trabalhadores e profissionais
de turismo podem contar com

a Assessoria Jurídica Trabalhista do
Sintur gratuitamente, prestada pela
AJS – Assessoria Jurídico Sindical –,
especializada em justiça trabalhista,
integrada por advogados de reno-
me com experiência na área sindi-
cal, tendo em seu quadro de profis-
sionais o atual e a ex-presidente da
Associação Carioca de Advogados
Trabalhistas (ACAT).

O Sintur – Sindicato dos Traba-
lhadores e Profissionais de Turismo
do Estado do Rio de Janeiro –, atra-
vés do Plantão Jurídico, está dispo-

nibilizando dois plantões mensais
(na primeira e na terceira quartas-
feiras, das 11h às 14h), com o Dr.
Sérgio Salomão. O objetivo é aten-
der aos associados interessados em
requerer suas aposentadorias e
outros benefícios.

Além disso, também está implan-
tando assistência para a área Cível
(direito do consumidor, comercial,
obrigações, contratos, bens e pes-
soas), em condições especiais para
os associados.

Agende seu atendimento por
telefone ou através do e-mail:
secretaria@sintur.org.br
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COLUNA DO JURÍDICO

Assistência jurídica
para a categoria

COOP. DE TRAB. EM PSICOLOGIA DO RJ – isenção da taxa
de inscrição e descontos em consulta – Av. Nossa Sra. de
Copacabana, l95 – sala 9l6 – Copacabana – atende
diversos bairros. Tel.: 2542-6545.

ESCOLINHA DE VÔLEI DE PRAIA COBRA D´AGUA – 50%
desconto – Rua Dois de Dezembro (Praia do Flamengo).
Tel.: 9469-5928 e 2265-4534.

HOTEL DA CACHOEIRA LTDA. – l5% desconto na baixa e
l0% na alta temporada –Estr. das Três Cachoeiras, 60 –
Penedo – RJ. Tel.: (024) 335l-ll80 - Fax (024) 335l-l254.

IBMR CENTRO UNIVERSITÁRIO – 20% de desconto para
os associados e dependentes nas mensalidades em todos
os cursos. Tel.: 2557-0001 – www.ibmr.br.

REJANE DE SOUZA FARIA – DENTISTA – 30% desconto,
inclusive para dependentes e indicados. Rua Treze de
Maio, 23, sala 723 – Centro – RJ – Tel.: 2240-3146.

UNIVERSIDADE CÂNDIDO MENDES (UCAM)– 30% de
desconto nos cursos oferecidos pelo Instituto de Turismo e
Entretenimento/ITE – Rua da Assembleia, 10/616 - 6º
andar. Informações: Alexandre ou Clarissa 3543-
6452/3543-6456/3543-6457 – www.ucam.edu.br/ite

SINDETUR – CURSO DE INGLÊS COME ABOARD –
desconto de 30% nas aulas na sede do Sindetur. Tel.: (21)
2232-1611 – www.sindetur-rj.com.br
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•

•
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Desde a posse da nova diretoria, o Sintur ampliou em 10% o número de
filiados.

Os associados têm benefícios oferecidos pelo Sintur, tais como:
cálculos trabalhistas gratuitos; atendimento jurídico pelo Dr. Sergio
Salomão; e seguro de acidentes pessoais também gratuitos, cuja
carteirinha, em breve, será entregue aos associados. Além de
participar de todas as assembleias, quando são votadas as
deliberações de nosso sindicato.

O Sintur, informado que algumas empresas não estavam cumprindo
com a obrigatoriedade do vale-refeição, conseguiu que os
trabalhadores prejudicados passassem a receber seus direitos. De
2010 ao final de 2011, cerca de 40 empresas passaram a respeitar o
beneficio a partir da interferência do Sintur.

O associado já pode encaminhar a ficha de inscrição preenchida e a
autorização digitalizadas, via e-mail, para o Sintur quando não poder ir
à sede da instituição. Acesse o link FILIAÇÃO e imprima sua ficha!

O Sindicato vem firmando, desde 2010, acordos coletivos com
empresas para a concessão de PLR e PL. Caso seu empregador tenha
interesse em implantar este incentivo, é só enviar um e-mail para o
Sintur com a minuta para análise do jurídico, que fará os
procecimentos legais visando o acordo.

A exemplo do Trem do Corcovado, cujos trabalhadores são
representados pelo Sintur há alguns anos, os empregados do
Bondinho (Cia. Aérea Pão de Açúcar) também passaram a fazer parte
do nosso Sindicato, tal qual os trabalhadores da Patur, organizadora de
eventos da mesma administração.

VOCÊ SABIA ?
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Sintur Notícias é o Informativo do Sindicato dos
Trabalhadores e Profissionais de Turismo

do Estado do Rio de Janeiro.

“É obrigatória a apresentação da carteira de associado
para utilizar os convênios. O Sintur lembra que a
impressão é gratuita, bastando você digitalizar ou
trazer na sede uma foto 3x4”

EXPEDIENTE

Rua Sete de Setembro, 98 - Cob. 1 e 2
Centro - CEP 20050-002 - Rio de Janeiro - RJ
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Condenada a cumprir as Con-
venções Coletivas firmadas

entre o Sindicato dos Trabalhado-
res e Profissionais de Turismo do
Estado do Rio de Janeiro e o Sindi-
cato das Empresas de Turismo no
Estado do Rio de Janeiro (Sinde-
tur), a Companhia de Turismo do
Estado do Rio de Janeiro (Turis-
Rio) ainda não cumpriu a sentença
proferida pela juíza da 77ª Vara do
Trabalho, Daniela Valle da Rocha
Muller.

A decisão judicial na Ação Civil
Pública movida pelo Sintur manda
a empresa pagar os reajustes sala-
riais e seus reflexos a partir da Con-
venção Coletiva de abril de 2005.

O processo encontra-se em
fase de execução, ou seja, em fase
de cálculos.

Sintur registra as principais
conquistas para categoria

TurisRio não cumpre sentença
para reajuste de salários
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O Sindicato dos Trabalhadores e Profissionais de Turismo do Estado do
Rio de Janeiro deseja ampliar o contato com o seu quadro social. Para isto,
estamos disponibilizando telefones e e-mails para facilitar nossa
comunicação.

Caso você deseje entrar em contato com a diretoria, ligue para (21) 2509-
0892. Ou, então, nos envie uma mensagem pelo fax: (21) 2507-0687. Caso
prefira, use nosso correio eletrônico, para encurtar distância:
Contatos gerais – sintur@sintur.org.br
Secretaria do Sindicato – secretaria@sintur.org.br
Setor de homologações – homologacoes@sintur.org.br
Presidência do Sindicato – presidencia@sintur.org.br

Na Convenção Coletiva de 2012/2013, o Sintur conseguiu o reajuste de 43% do
vale-refeição; multa por atraso no salário que reverte para o trabalhador;
pagamento de salário para realização de cursos e reuniões obrigatórias; e multa
por descumprimento de qualquer cláusula da convenção da categoria.

“Com os megaeventos
como a Copa e as
Olimpíadas, o Rio passa
a ser a vitrine do País
para os estrangeiros”

Reembolso creche mensal de R$
175,60 por filho, até 7 anos de

idade; vale-refeição conquistado em
2010 que garantiu a manutenção para
os trabalhadores que já recebiam e
abono de faltas para levar o filho ao
médico com até 14 anos de idade. Estas
são as mais recentes conquistas obti-
das pelo Sintur. Na Convenção Coletiva
de 2012/2013, o Sintur conseguiu o
reajuste de 43% do vale-refeição, pas-
sando para R$ 10 sem descontos; multa
por atraso no salário que reverte para o
trabalhador; pagamento de salário
para realização de cursos e reuniões
obrigatórias; e multa por descumpri-
mento de qualquer cláusula da conven-
ção da categoria. As negociações ainda
garantiram aos trabalhadores e profis-
sionais de turismo reajustes salariais de
6,5% a 10%, elevando o piso base da
categoria para R$ 730, o que represen-
ta um ganho real de 1,53%.

E as conquistas não param por aqui.
Pois o setor, de uma forma geral, tam-
bém registra bons resultados, garante a
presidente do Sintur, Rosalina Gonçal-
ves. "No período de 2010 a 2011, tive-

mos um ótimo crescimento na geração
de empregos em agências de turismo e
no segmento de eventos, em torno de
30%. A expectativa é continuar cres-
cendo, mesmo com a crise mundial.”

Rosa destaca também o crescimen-
to do turismo internacional que che-
gou a 5,3%, segundo o Ministério do
Turismo em pesquisa feita pela Funda-
ção Getulio Vargas. “Um recorde em
termos de Brasil. Com os megaeventos
como a Copa e as Olimpíadas, o Rio
passa a ser a vitrine do País para os
estrangeiros.”

“Em termos de negociações salariais,
temos obtido desempenho satisfatório
com reajustes sempre acima do Índice
Nacional de Preços ao Consumidor

(INPC), o que nos tem garantido a recu-
peração das perdas registradas no setor.”

A política de manutenção de
emprego também é destaque na Con-
venção Coletiva. Um exemplo está na
Cláusula 25ª, que assegura ao empre-
gado afastado por motivo de doença a
garantia de emprego ou salário por 30
dias após o término da licença previ-
denciária.

A estabilidade à gestante e a pré-
aposentadoria; a proibição dos
descontos com uniformes, material e
equipamento perdido ou danificado no
exercício da função; e o acerto de caixa
são cláusulas importantes que devem
ser melhor conhec idas pe los
trabalhadores. A Convenção Coletiva
2012/2013 está disponível no site
www.sintur.org.br.Mantenha-se
informado!

Canais de atendimento com o Sintur
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Filiado à União Geral dos Trabalhadores do
Estado do Rio de Janeiro (UGT-RJ), o Sintur tem
participado ativamente das lutas encampadas pela
central por melhores condições de trabalho para
todo o cidadão brasileiro. Em junho, trabalhadores
de todos os setores participaram da caminhada que
levou centenas de pessoas às ruas do Centro do Rio,
por um mundo melhor, mais justo, solidário e
sustentável.

A presidente do Sindicato, Maria Rosalina
Barbosa Gonçalves (Rosa) também esteve na
Cúpula dos Povos, no Riocentro e na caminhada na
Orla de Copacabana.

Segundo matéria publicada no jornal
Contratuh Informa, edição Ju-

lho/Agosto 2012 e “baseado em um levan-
tamento prévio, usando uma média de R$
15 mil reais por processo, o montante da
dívida de empresários para com os traba-
lhadores pode chegar a R$ 25,5 bilhões em
cerca de 1,7 milhão de decisões da Justiça
do Trabalho e que ainda não foram cumpri-
das”. Segundo ainda o texto, “na lista das
empresas devedoras estão a Vasp, bancos e
firmas de segurança privada.”

Depois da condenação final ao
pagamento – prossegue a reportagem –, já
na fase de execução, o cumprimento da
decisão pode ser adiado por recursos
chamados "Embargos à Execução", que não
extingue a dívida, mas serve para
questionar os cálculos feitos e protelar o
pagamento devido.

Segue o texto original: “De acordo com
informações do Conselho Nacional da
Justiça (CNJ), de cada 10 processos já

finalizados na Justiça do Trabalho, apenas 3
são pagos. Com a intenção de pressionar os
devedores a quitarem seus débitos
existentes na Justiça do Trabalho, no ano de
2011 foi aprovada e sancionada a Lei n°
12.44012011, que criou a Certidão
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).”

“De acordo com a lei, apenas empresas
sem débitos trabalhistas podem participar
de licitações públicas. No entanto,
burlando a Lei, a maioria das empresas, tem
efetuado o depósito judicial dos valores
devidos ou disponibilizado bens para leilão
para se tornarem aptas a participar das
concorrências públicas.

Baseado ainda na reportagem citada, “o
Banco do Brasil, por exemplo, foi
condenado em 2.472 processos. Os valores
depositados pelo BB na Justiça são
suficientes para liquidar 2.215 processos.
Porém, o banco não repassa essa quantia
para os trabalhadores, pois ainda tenta
judicialmente reduzir os valores que deve.”

Dívidas trabalhistas dos empresários
chegam a R$ 25 bilhões

Sintur na por um mundo melhor
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Ricardo Pena Branca L. Guimarães
Carla Rodrigues de Souza Bruno
Genito  Pereira Fagundes
Valdir Soares
Marisa Palermo
Silene Valle da Silva Rosa
Evanderson Herbert de Oliveira
Luiz Felipe Furtado Coimbra
Edna Mara Favre
Lúcia Tânia Freitas de Almeida

ANIVERSARIANTES

JULHO

03
19
20
22
27

Ademir Manoel da Costa
Marinete Alves Martins
Filipe Augusto de Souza Monteiro
Carlos Alberto de Andrade
Paulo Cesar Ouro

AGOSTO


